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12 Huella

INTRODUCCION

El presente trabajo, como parte de los requisitos para obtener el Nivel Avanzado en la Rama Ruta,
fue planteado con los siguientes Objetivos:

Objetivo General:
- Analizar la evolucion que ha tenido la Rama mayor del Movimiento Scout, en Chile.
Objetivos Especificos:

- ldentificar las caracteristicas generales del trabajo con jovenes mayores, en el Escultismo y
Guidismo chileno, entre 1909 y 1999.

- Detallar las diferentes fases historicas, de las Unidades mayores del Movimiento en Chile.

- Reconocer las caracteristicas principales del Ruterismo, desde el proceso de Unificacion del
escultismo chileno, hasta 1999.

- Mostrar los distintos Sistemas de Progresion Personal, que se han utilizado en las Ramas mayores
en Chile.

- Mostrar los elementos simbdlicos de la Rama Ruta, desde sus origenes hasta ahora.

- Presentar los principales eventos desarrollados a nivel nacional de las Unidades mayores del
Movimiento en Chile.

Aunque, el objetivo mas importante de este trabajo es entregar informacion sobre nuestra Rama, la
que en general, es mayoritariamente desconocida. Asi, el conocer nuestra historia, nos permite
“tener” un pasado, saber de donde venimos y en base a esto plantear nuestro futuro.

Me parece muy importante entregar la informacion de que dispongo, muchas veces “en bruto”, ya que
es mejor mostrar esta materia prima, de tal forma que ustedes, los lectores del documento, puedan
sacar sus conclusiones; y lo més importante, obtener ideas de todo lo hecho. Para otros mas
aventajados queda el andlisis de esta informacion.

El documento, esta dividido en 15 “Huellas”, las que nos indicaran el camino; en general, las Huellas
van desde lo més general, hasta lo méas particular. Tanto del tema, como del documento mismo.

Como reflexién, antes de comenzar a revisar este documento, es bueno tener muy en claro que no
podemos cuestionar lo que se hizo antes por muy extrafio o inadecuado que parezca, porque hay que
recordar que cada proceso y forma de hacer Ruta respondié a una realidad histérica - social, que
vivia nuestro pais.



Como gran aval de esto, hay que decir que el Escultismo a sido siempre bien valorado en la sociedad
chilena, lo que nos indica que para el momento, cada cosa que se hizo estaba de acuerdo con lo que en
ese instante se consideraba correcto y necesario.

Finalmente, me gustaria clarificar que este es un trabajo “a medias”, queda mucho por conocer e
investigar. Entre todos, podemos hacer una verdadera historia de la Ruta en Chile. Los invito a contar
“leyendas”, acercéndonos a los antiguos Ruteros, no cuestionar lo pasado sino que valorarlo, en
definitiva, hacer -como decia BP- una ...alegre Hermandad al Aire Libre.
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BADEN POWELL VIENE A CHILE

En 1909 Baden Powell viene a Chile. De la resefia que hace el Comandante Phillips, Oficial del
Ejercito de Chile que fue su ayudante en esta visita, se deduce que el fundador venia en mision de
observar al Ejercito, ya que en esta época se comenzaba a definir claramente la influencia germana
en esta institucion, lo que indudablemente preocupaba a la Corona Britanica, el mismo sefior Phillips
detalla como Baden Powell se dedica a hacer dibujos de todo lo que ve y como le interesa mas ver
practicas en terreno que actos oficiales; situaciones que el mismo Baden Powell, comenta en sus
libros cuando detalla sus aventuras en paises europeos y asiaticos, como espia del ejercito ingles.

Pero en definitiva, lo crucial para nuestro pais y su juventud, es que gente visionaria haya logrado que
se diera una charla sobre “esos boy scouts” por parte de Baden Powell; esta Conferencia se
desarrollo el viernes 26 de marzo de 1909, a las 22:00 horas, en el Salén de Honor de la Universidad
de Chile.

La Conferencia fue dada en ingles, siendo traducida posteriormente al auditorio por el periodista
Sefior Carlos Silva Vildésola. La traduccién de esta conferencia presentada por el Diario EI Mercurio
de Santiago el dia después, es la siguiente:

“ Sefiores y Sefioras:

Debo comenzar por presentar a ustedes mis escusas por tener que hablar en mi propio idioma
y no en el del pais. En realidad, hablare a los que entienden ingles y despues los demas oiréan la
traduccién que se hara de mis palabras.

Agradezco profundamente a las personas que han acudido a esta reunién, que por su nimero y
su calidad es para mi totalmente inesperada. No creia poder encontrar en este lejano rincon
del mundo un interés tan vivo en mis boy-scouts y considero un grande honor el que se me han
hecho en llamarme para esplicar el significado de esta institucion, que tanto amo.

Serd tan breve y precisa como me sea posible.

Chile y la Gran Bretafia son paises que tienen muchos puntos de semejanza, que han tenido
gloriosas vinculaciones en el pasado y que yo espero que habran de tener estrechas relaciones
en el futuro. Pero hai un vinculo entre estos dos paises que yo no conocia, y es el espiritu
sportivo que encuentro aqui vivamente desarrollado. Me he sentido feliz al ver que muchos de
los sports britanicos, como el foot-ball y otros juegos, que ha largo tiempo nacieron y se
propagaron en mi patria, son practicados con entusiasta ardor en Chile. Esos juegos
desarrollan la virilidad, crean en la juventud un espiritu jeneroso y le dan la idea y la practica
de la disciplina.



Entre los puntos de contacto que noto entre estas dos naciones, debo sefialar tambien el
hecho de que ambas se ganaron su independencia y la posicion que ocupan en el mundo, por el
esfuerzo de sus propios brazos, por el sacrificio abnegado de sus padres y fundadores. Y si
ambos pueblos, el britanico y el chileno deseamos mantener esa posicion para nuestros paises
respectivos, es preciso que procuremos tambien ser dignos de ella.

Para que un pais sea digno de ocupar una elevada posiciéon entre las naciones, tiene que
preocuparse de formar buenos hombres y buenos ciudadanos. Hai que educar a la jeneracion
que se levanta. La escuela ensefia a leer y escribir, y acaso la aritmética y algun otro ramo,
pero la escuela no ensefia a ser hombres, no forma hombres en el &mplio y elevado sentido de
la palabra.

He oido en este pais una frase caracteristica: “es preciso que el hombre sea hombre..hai que
ser hombre”. Estas palabras encierran una noble aspiracion que es algo mas que lo que ensefia
la escuela, que es la formacion del caréacter, el desarrollo de un espiritu viril, fuerte y sano en
todos sentidos.

Muchas instituciones se han propuesto este fin de formar hombres, pero muchas tambien han
tomado un mal camino y han fracasado. Ellas decian a los muchachos: “Vengan y sean buenos”.
Yo confieso que si a mi se me hubiera dicho eso, habria sentido un impulso irresistible de ser
malo. Entendemos la cuestion de otra manera y procedemos como el pescador que para coger
los peces les ofrece lo que a los peces les agrada. No pone el pescador en su anzuelo un
pedazo de asado 0 una naranja, Sino una mosca 0 un gusano, porque esto es lo que a los peces
les agrada.

Asi nosotros decimos a los muchachos: “Vengan y sean esploradores(scouts).

¢ Qué es el scout? En la guerra es el soldado que va adelante del ejército, espuesto a
gravisimos y continuos peligros, para descubrir al enemigo. En la paz los scouts son los que
hacen esploraciones en partes no civilizadas del globo, los que abren nuevos horizontes a la
actividad de su raza y de su patria, los que recorren los rincones remotos del mundo,
sacrificando su reposo y hasta su vida por la gloria y la grandeza de su pais para ensanchar
sus dominios. Estos esploradores y avanzadas de los dias de paz tienen que ser hombres
escojidos, que saben cuidarse por si mismos, que solo en sus propias enerjias e iniciativas
descansan para procurase el alimento, la ropa, cuanto han menester para sustentarse y para
defenderse de los peligros.

Cuando un nifio lee u oye referir la vida de uno de estos esploradores, la novela de estas
existencias llenas de interes, inmediatamente tiene el impulso de imitarla. Hé aqui el cebo que
hemos puesto para atraer a los nifios y hacer de ellos verdaderos hombres: los invitamos a
ser scouts, esploradores como esos héroes de romances reales, y los sometemos a précticas y
ejercicios que se desarrollan en ellos la confianza en si mismos y el espiritu de sacrificio.

Pescado asi con este gusano, los nifios acuden a millares y sin darse cuenta de ello,
alegremente, como jugando, aprenden a ser hombres. En diez meses de vida, nuestra
institucion, en Inglaterra, cuenta ya con 50,000 nifios. En Alemania, en Dinamarca y Rusia, se
organizan grupos importantes, y al desembarcar en Buenos Aires tuve el placer de ser
saludado por la primera compafiia de boy-scouts arjentinos. Estoi seguro de que la idea
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hallara adeptos en Chile y que mui pronto estara la institucion produciendo entre ustedes sus
frutos.

Quiero decir en mui pocas palabras algo de lo que tratamos de ensefiar a los muchachos y
como procedemos: Ante todo es preciso tener mui presente que todo lo ensefiamos por medio
de juegos y ejercicios, y nada absolutamente por medio de lecciones propiamente tales: La
institucion puede desarrollarse lo mismo en las ciudades que en el campo, pero, por supuesto,
el campo es el verdadero terreno para aplicarla con todo su vigor. Este pais con sus
admirables y majestuosas montafias, sus bosques y praderas, el mar que bafia sus costas,
presenta un terreno sumamente adecuado.

Ensefiamos a los nifios a desarrollar sus facultades de observacion, tomando nota de todo lo
que ven y tratando de darse cuenta de todo, estudiando y aprendiendo a conocer las huellas
en un camino, el vuelo de los pdajaros, los diversos ruidos a la distancia, el caracter y
condiciones de los que transitan por un campo, y, en suma todo lo que esta a su alcance, de
suerte gque nada escape a su observacion, y estamos ciertos que esto les sera sumamente (til
en cualquiera funcion que sean llamados a desempefiar mas tarde en la vida.

Les ensefiamos a buscarse por si mismos los elementos para su alimentacion, a matar los
animales que deben comer, distinguir las plantas, a cocinar, a arreglar sus ropas, a bastarse a
si mismos, en cuanto es mas indispensable.

Les ensefiamos a componer y abrir un camino, a hacer un puente provisorio, a construir
cercados, a trabajar en los rudimentos de la carpinteria aplicada a las necesidades mas
jenerales, a ser, en suma, hombres utiles en todo momento y en cualquiera emerjencia.

Procuramos tambien desarrollar en ellos el sentimiento caballeresco, que fue como una
relijion para nuestros antepasados, inculcarles ese cédigo de honor que todo hombre
necesita. Para ello los habituamos a ser respetuosos y a saber amparar a las mujeres y a los
nifios, a ayudar a su projimo, a ayudar aun a los animales que sufren, a no pasar nunca un dia
de su vida sin haber ayudado a alguien, a un hombre o una bestia.

Queremos tambien ensefiar a los nifios a sacrificarse para salvar la vida de un semejante, de
suerte que el boy-scout se crea siempre que llega la oportunidad, “el hombre” llamado a
sacrificarse para salvar una existencia en peligro. Para ello les ensefiamos los primeros
cuidados que deben prodigarse a un herido, las atenciones elementales para casos de
accidentes y, sobre todo, el cuidado de su propia salud.

La historia patria y el desarrollo de los sentimientos patrioticos, forman parte de esta
ensefianza, y mui principal. El boy-scout debe estar convencido de que debe a la patria el
sacrificio de su vida, si es necesario.

Todo esto, lo repito, se hace en forma de juegos y ejercicios practicos, nunca en forma
pedagégica. Empleamos con éxito el sistema de los distintivos como recompensas por cada
progreso que hace el nifio, por cada nueva cosa que aprende. El hombre es vano por naturaleza
y ama los distintivos. Una cinta en el brazo, una medalla al pecho le agradan a cualquiera. Es
facil comprarse a un hombre con un distintivo.
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Pero es menester que el nifio halle siempre que todavia queda algun distintivo que alcanzar, de
suerte que, cuando ya se creia un perfecto boy-scout, descubra que todavia queda otra cosa
que aprender, que todavia tiene, por ejemplo, que alcanzar d distintivo de los que saben
cortar un arbol y convertirlo en madera.

Todas estas son sélo sujestiones hechas al pasar. Hai muchas otras mas que podria hacer y
otras muchas que ustedes mismos pueden descubrir dentro del espiritu jeneral de la
institucion, estudiando el caracter de los nifios, las costumbres del pais, los gustos y aficiones
peculiares.

Para reclutar nuestros nifios, comenzamos por nombrar algunos jévenes de un poco mas edad,
en caracter de oficiales; cada uno de ellos busca una docena de nifios, a quienes procura
formar para que, a su vez, sean oficiales y busquen a otros. Asi la institucion aumenta
rapidamente y al mismo tiempo se desarrolla el sentimiento de la responsabilidad en cada uno
de los muchachos. En cada ciudad se organiza un comité de caballeros que toman interes en
estas cosas y trabajan con entusiasmo por la obra. Ellos designan a los oficiales, nombrando
uno para cada barrio o zona donde deseen implantar la institucion.

De esta suerte, la obra beneficia no solo a los nifios, sino tambien a los jovenes de mas edad
nombrados oficiales, pues ensefia a unos y otros a obedecer y a mandar, a sacrificarse, a
soportar fatigas y, sobre todo, a hacer el bien, ensefiando a otros y ayudandolos a ser
hombres.

Me doi cuenta de que he hablado mui largo, pero cuando me pongo a hablar de este asunto,
gue para mi es casi una mania, nadie puede detenerme, tengo que detenerme solo.

Les pido que si tienen alguna duda o desean mayores datos, lo manifiesten despues de la
traduccion que se hara. Quiero que todos comprendan bien la idea fundamental y que ella
quede en manos entusiastas para que sea coronado por el éxito este feliz comienzo, que me
ha proporcionado un placer y un honor, para mi completamente inesperado” (El Mercurio,
1909 a).

Luego de la traduccién algunos presentes hicieron consultas a Baden Powell, como también algunas
intervenciones, destacando la del Doctor Alcibiades Vicencio.

El Doctor Vicencio, motivo la fundacién del primer Grupo Scout de nuestro pais, ademés, de promover
la organizacién de la Asociacién de Boy Scouts de Chile.
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RESENA HISTORICA DE LOS SCOUTS Y GUIAS DE CHILE

El primer Grupo Scout nacié en el Instituto Nacional, y estaba a cargo de profesores de dicho
establecimiento. El nombre de este primer Grupo fue “Brigada Central”, y desde el 13 de mayo de
1913 paso a llamarse “Alcibiades Vicencio”, en honor de su fundador. Su primera excursion se realizé
a Los Morros, en el sector de Buin, el 21 de mayo de 1909.

El mismo 21 de mayo de 1909, se forma el primer Directorio de la ASOCIACION DE BOY SCOUTS
DE CHILE (ABSCH), naciendo asi la segunda institucién mas antigua del Movimiento Scout mundial.

Si bien la semilla sembrada por Baden Powell tuvo un éxito notable y muy pronto en el pais hubo gran
cantidad de jévenes participando del Movimiento Scout, también es cierto que los dirigentes que
pusieron en marcha la Asociacién chilena carecieron durante muchos afios de la informacion apropiada
para desarrollar el Movimiento Scout de acuerdo a su Método Educativo.

Entre 1909 y 1949, la Asociacién logro consolidar un modelo de institucion clasico de su época que

reunio varias caracteristicas positivas de importancia:

- Congregd, especialmente en sus primeros afios, a varias personalidades del acontecer nacional.

- La accién intensa en establecimientos educacionales fiscales logré difundir entre el profesorado
los conceptos metodoldgicos basicos del Movimiento.

- La acentuacién de los aspectos formales obtuvo una imagen favorable en la comunidad, la que
acepto el Movimiento como algo bueno para los jovenes.

- El programa, aun cuando se conocia fundamentalmente a través de publicaciones inglesas que eran
ingresadas al pais por familiares o amigos, acentuaba la técnica y el servicio como acciones
prioritarias. Especialmente en los aspectos técnicos, la Asociacion logré un nivel de muy alta
calidad.

- La estructura institucional fue adecuada a la realidad de la época. Aungue reglamentarista,
permanecié vigente practicamente sin modificaciones durante todo el periodo.

- Obtuvo un reconocimiento estatal de importancia: en el afio 1925 fue declarada Institucion
Nacional y se le concedi6 un estatuto privilegiado dentro de las organizaciones sin fines de lucro;
y hasta los afios ‘50 el Estado contribuyé de manera significativa en su financiamiento.

- Desde su fundacion hubo interés por las Ramas femeninas. En 1913, s6lo un afio después de su
nacimiento a nivel mundial, surge la primera Compafiia de Guias de Rancagua, bajo la direccion de
las profesoras Sara Vasquez e Irene Morales. La experiencia se repite a través de todo el pais,
especialmente en las escuelas publicas y a través de profesoras normalistas. En 1915 las mujeres
tienen organizacion y presencia en todo el pais, y en 1917 se crea el cargo de Guiadora Nacional,
el que es ocupado por la Sefiora Victoria Caviedes.

No obstante todos estos elementos positivos, en los dltimos afios de la década del ‘40 aparecen los
primeros signos de una situacion critica.
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En esa época de convencionalismos sociales y sociedad centrada en los adultos, el énfasis en lo
externo y formal, alej6 bastante a la Asociacion de ser un “movimiento de juventud”, pareciéndose
mas a una “obra social para jovenes”, dirigida y orientada por adultos, situacion bastante comin en
las organizaciones de la época.

En Inglaterra el primer curso de Formacion de Dirigentes se realiz6 en 1919, pero en Chile el primer
Curso de caracteristicas internacionales s6lo se vino a dictar en 1949.

Sin la orientacion unificadora de un sistema de Formacion de Dirigentes acorde al proyecto
institucional, al interior de los Grupos se fue generando una gran diversidad de modelos, los que
empobrecian progresivamente.

Esta misma falta de informacion, claridad y unidad metodoldgica, permitio el surgimiento de ciertas
tendencias negativas, cuya profundizacién va a producir, al final del periodo, la primera crisis de la
Asociacion.

Detengdmonos un momento en estas tendencias:

a) El espontaneismo metodoldgico: Cada Grupo desarrollaba sus actividades de acuerdo a las
reducidas orientaciones nacionales, a la buena voluntad de sus Dirigentes y a su propia
interpretacion de lo que estimaba que debia ser el Método Scout. Asi surgen, entre muchas otras
peculiaridades, las Decurias en vez de la Patrullas y las Centurias en vez de las Tropas, teniendo
las primeras 10 jévenes y las segundas 100; del mismo modo, el programa privilegiaba las
actividades urbanas en detrimento de la vida al aire libre y no existia un énfasis en la Ley y la
Promesa. La riqueza del servicio se limitaba a la Buena Accion, cuyo concepto se reduce a gestos
simbdlicos de caracter publico.

b) Tendencias militaristas: Personas que abandonan tempranamente el ejército se incorporan a
servir como voluntarios dentro del Movimiento Scout, y ante la ausencia de metodologias
precisas, transfieren conceptos de la organizacion militar al Movimiento.

Si bien hemos visto que la experiencia militar de Baden Powell aportd elementos importantes
para el disefio de la metodologia scout, también hemos sefialado que el propio fundador previno
sobre el peligro de aplicar la disciplina militar dentro del Movimiento. Producto de esta influencia
la Asociacién se llena de actitudes pre o paramilitares, tales como los desfiles, las actitudes
rigidas, las bandas de guerra, las voces artificialmente roncas, la disciplina vertical, el
autoritarismo educativo, la relacién impersonal, el trato ceremonioso y formal, y un abundante
vocabulario que denota esta misma tendencia: Brigadas en vez de Grupos, Cuartel en vez de
Rincon, Jefe en vez de Dirigente, Acantonamiento en vez de Campamento, Diana en vez de Toque
de Levantada, Queda en vez de Silencio, etc.

Esta tendencia militarista alej6 a la Asociacion del interés de los educadores, rigidiz6 su
metodologia, desvirtué su sentido de la disciplina y cre6 una imagen peyorativa del Movimiento, ya
que la presencia publica era una caricatura de los que podia ser una adecuada presentacion
militar.

c) Laicismo militante: dentro del concepto de educacion integral que anima al Movimiento Scout, la
educacién de la fe y de lo espiritual forma parte integrante de su Programa de Actividades. Sin
embargo, como las iglesias chilenas desestimaron en un principio al Método Scout como un
instrumento apto para esos efectos, la organizacién nacional quedd expuesta a las tendencias
laicisantes de la época, las que impusieron un concepto de educacion puramente humana e incluso
antirreligioso.
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Prueba de esto, es que al texto de Promesa se le retira la frase “cumplir mis deberes con Dios”;
en 1943, se prohibia por medio de una circular asistir a ceremonias religiosas con Uniforme, y en
1944 se ordenaba que las Unidades que se registraran debian comprometerse a no asistir a
manifestaciones religiosas.

Si la tendencia militarista habia alejado al Movimiento del mundo de la educacion, este laicismo lo
aparté de las iglesias, que tradicionalmente han cumplido en la sociedad chilena funciones de
agente educador.

d) Reduccionismo ético: Inspirado en modelos formales, concentrado en las técnicas scouts, con un
concepto de que la Ley y la Promesa son sélo para los nifios, pero no apta para los Dirigentes, sin
un proceso sistematico de formacién de lideres, preocupado de la disciplina exterior, de la
imagen publica y de la difusion, ausente la formacién espiritual; el Movimiento despreocupé el
crecimiento de los jévenes en valores, el énfasis en la disciplina interior y la consecuencia entre
el pensamiento y la vida.

Al final de este periodo, y como resultado de una visita al extranjero de Manuel Bustos Nufiez, Jefe
del Clan “Baden Powell” del Grupo Guillermo Rivera, de Mia del Mar, es invitado a Chile Salvador
Fernandez Beltran, quien dicta un Curso Preliminar en 1949.

A decir del propio Manuel Bustos N., “el Curso empezé con grandes dificultades debido a que habia
algunos Dirigentes que no aceptaban lo que ellos llamaban “innovaciones”, como ser un Programa, Ley y
Promesa, la religion dentro del Movimiento, pantaldon corto, horario de actividades nocturnas; y no
aceptaban un padron establecido para las fogatas en reemplazo de lo chabacano”.

Agrega el recuento de Manuel Bustos N. que “la actitud firme del Clan Baden Powell del Liceo
Guillermo Rivera, impuso la aceptacion del programa total, que resultd una visién nueva, atrayente y
de valor formativo integral. ElI Curso terminé con llantos y promesas solemnes de impulsar este nuevo
método”.

El “nuevo método”, no era propiamente nuevo, sino que se trataba simplemente del Método Scout en
toda su plenitud, el que por primera vez era expuesto de una manera completa a la dirigencia de la
Asociacion.

Al Curso de 1949, le siguieron los cursos de Insignia de Madera, el primero de los cuales se dictd en
1953; y una serie de actividades formativas internacionales, las que vincularon a la Asociacion con el
desarrollo educativo que habia tenido el Movimiento en el mundo.

Sin embargo, y no obstante los éxitos que este periodo produjo en materia de consolidacién de una
organizacién clésica, crecimiento y vinculaciones sociales, las desviaciones a que hemos aludido
marcaron muy profundamente a la Asociacion, la que tomaba conciencia de la plenitud del Método un
poco tarde, cuando ya se habian incubado los gérmenes de su futura division.

A pesar de que la adopcion del “esquema Gilwell” -como se llamaba a la introduccion plena del Método
y del sistema de Formacion de adultos en la Asociacidn- fue resistido durante este segundo periodo
por parte de los sectores mas clasicos, es claro que se fue imponiendo progresivamente y que
produjo un cambio positivo en la organizacién. Pero durante mucho tiempo ambas tendencias
coexistieron, sin que nunca se lograra la desaparicion total de la antigua.



El “esquema Gilwell” redujo el espontaneismo metodolégico y las tendencias militaristas, pero no
termind con ninguno de los dos, los cuales resurgen de tanto en tanto, incluso hoy, en sectores
puntuales.

En el campo en el cual no hubo grandes variaciones fue en el tema del laicismo militante y del
reduccionismo ético, tendencias que coexistieron con las nuevas orientaciones, dando una imagen
confusa de la Asociacion e impidiéndole la coherencia de un proyecto institucional aceptado por
todos.

El Boletin Oficial de ésta institucion fue el “Boletin Scoutivo”, que en la década del '50 paso a
llamarse “Fogata”.

Fruto del laicismo de la Asociacion, en 1930 se crea el primer Grupo Catoélico del pais; y en 1952 se
empieza a gestar la FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE (FSCCH), la que obtiene
su Personalidad Juridica el afio 1960, esta Federacion tuvo acceso a la Oficina Mundial Scout, por ser
miembro de la Conferencia Internacional de Scoutismo Catolico (C.1.S.C.).

Bajo la direccion del Presbitero Roberto Polain, quien habia fundado un Grupo en el Colegio Notre
Dame, de Providencia; la Federacion aglutind y cred Grupos Scouts catélicos que, aparte de su
orientacion religiosa, constituyeron una corriente renovadora en materia de conceptos metodolédgicos
y dirigencia joven.

Sin embargo, esta instituciéon también nos leg6 algunas tendencias negativas:

a) Desviaciones metodolégicas: En muchos Grupos se dieron practicas ajenas al Método, como las
totemizaciones, que en lugar de ser ceremonias motivadoras y reforzadoras, terminaron
convirtiéndose en manifestaciones de abuso y crueldad. Si bien el objetivo era dar mistica a las
unidades, mucha de las veces sélo producia terror y alejamiento del Movimiento.

b) Espiritualismo mal entendido: En varios Grupos, las autoridades eclesiasticas utilizaron al
Movimiento sélo como incentivo para tener grupos pastorales mas amplios, lo que obviamente
atentaba contra el propoésito del Movimiento Scout.

c) Desorden administrativo: El énfasis puesto por la Federacion en el desarrollo de la persona y la
reflexién espiritual la llevé a descuidar la parte administrativa que conlleva el manejo de un
movimiento de jovenes a escala nacional. Esto produjo como resultado, por ejemplo, la falta de
registros sistematicos de Formacion, por lo que no existia un seguimiento ordenado del proceso
de perfeccionamiento de los Dirigentes.

d) Excesiva copia de metodologias extranjeras: Debido a la influencia del fundador de la
Federacién, esta institucién mantenia muy fija la vista en la metodologia belga por lo que los
Scouts de nuestro pais tenian una gran influencia francéfona.

El Boletin Oficial de ésta Institucion era “Signos”.

En las Ramas femeninas de la Asociacion de Boy Scouts, por su parte, se vivian las mismas
desviaciones a que aludimos anteriormente, con excepcion de la tendencia militarista, la que se
atenta mucho por la influencia de Guides de France en las Dirigentes femeninas, las que a comienzos
de los afios ‘50 traducen manuales y participan en Cursos de esa Asociacion francesa.

Sin embargo, paralelamente con el proceso nacional de progresiva participacién de la mujer en las
organizaciones civiles, con la lucha femenina por obtener el derecho a voto y con la incorporacion de
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la mujer al trabajo en forma significativa, surge en la dirigencia femenina la idea de una organizacién
exclusiva de mujeres.

Es asi como el 15 de junio de 1953 nace a la vida legal la ASOCIACION DE GIRL GUIDES DE
CHILE (AGGCH), la que en 1957 se incorpora a la Asociacion Mundial de Guias Scouts. La Asociacién
de Boy Scouts de Chile permanece exclusivamente masculina y practicamente sin contactos con la
nueva Asociacion femenina.

Esta nueva Asociacion, al igual que las otras, presenta algunas tendencias negativas:

a) Direccion cupular: La direccién de la Asociacién se maneja a nivel de una clpula de sefioras, de
edad avanzada, de muy buena situacion econoémica, que deciden por todo el resto de los miembros.
Esto provoca frustracion en las Dirigentes mas jévenes y una brecha generacional bastante
grande, y nos atreveriamos a decir que bastante insalvable, lo que lleva finalmente al alejamiento
de muchos Grupos de Guias de la institucién nacional.

b) Apego exagerado a las formalidades: En esta Asociacion, llegd un momento en que las
formalidades tenian mas importancia que el programa o el método. Por ejemplo, habia varios tipos
de uniforme, dependiendo de la actividad o circunstancias; sin embargo, los programas no
respondian a las inquietudes de las nifias.

Para completar el cuadro de dispersion, en 1967, los jévenes del Equipo de Adiestramiento,
herederos de la tradicion gilwelliana iniciada en 1949, pero frustrados por los magros resultados
obtenidos y por la generacién poco democratica de las decisiones, optaron por marginarse de la
Asociacion de Boy Scouts, creando el MOVIMIENTO DE REFORMA SCOUT (MRS).

Este Movimiento de Reforma, se da a conocer publicamente, cuando algunos Dirigentes y Jovenes se
“toman” la Casa Scout, ubicada en Serrano 240, en el afio 1969; desde alli, realizan comunicados
publicos donde plantean sus objetivos como “movimiento”. En un principio estipularon que no se
conformarian en una Asociacion, sino que buscaban -por distintos medios- crear conciencia de que se
debian realizar cambios dentro de la estructura institucional.

Este Movimiento publicé un Boletin que se llamaba “Jamboree 60", el que les servia como medio de
propaganda.

Hubo algunos Grupos que se desligaron de la Asociacion de Boy Scouts y adhirieron a este
Movimiento, e incluso Grupos se formaron al amparo del mismo.

Desde 1952 hasta 1969, hubo numerosos intentos para lograr unificar las distintas instituciones
masculinas existentes en el pais, pero ninguno de ellos encaré los problemas reales, ni existia en los
Dirigentes la voluntad decidida de resolverlos.

El Comité Mundial, de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout, consciente del deterioro de la
Asociacion de Boy Scouts y de la incapacidad de sus Dirigentes para producir la anhelada unidad,
obtiene en 1969 que la Conferencia Mundial de Helsinki suspenda en sus derechos a la Asociacién, la
que permanece temporalmente al margen de la Organizacién Mundial hasta el afio 1971.

Como llegado el afio 1971 no pudo la Asociacién exhibir una solucién al problema, la Conferencia
Mundial de Japon la expulso de la OMMS.
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Con la expulsion de la Asociacion, adquirié fuerza COCEC (Comision Coordinadora del Escultismo
Chileno) organismo que desde 1970 reunia al Movimiento de Reforma y a la Federacion de Scouts
Catdlicos.

En agosto de 1972, COCEC convoca al “Congreso por la Unidad” al cual invita también a la Asociacion
de Girl Guides y a la Asociacién de Boy Scouts. Si bien esta Ultima no participa, el Congreso produce
un gran movimiento interno dentro de ella, el que concluye con la salida de los Dirigentes que la
habian conducido los quince afios anteriores, asumiendo nuevas autoridades proclives a la constitucion
de una Asociacién unificada.

Es asi como el 20 de noviembre de 1972 se firma el “Documento Preliminar del Proyecto de Unidad”,
el cual entra en una fase de estudio durante todo el afio 1973, culminando el 31 de diciembre de ese
afio, con la suscripcion del “Documento Definitivo de Unidad”, el que pone término a la Federacién de
Scouts Catolicos y al Movimiento de Reforma. Realizandose la unificacion en torno a la Asociacién de
Boy Scouts de Chile.

El mismo documento aprueba una nueva orientacién conceptual y un nuevo Método para la Asociacion
de Boy Scouts, la que pasa a llamarse ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE (ASCH), agrupando a
todos los varones en una misma institucion, a la que rige un Consejo Provisorio todo el afio 1974.

El 1 y 2 de noviembre de 1974 se materializa un Registro Unico y se realizan las primeras elecciones
de autoridades de la nueva Asociacién. ElI General del Aire (r) Armando Ortiz Ramirez asume la
presidencia y Gerardo Gonzalez Erba, que habia sido Secretario General de COCEC, es elegido Jefe
Scout Nacional. Este paso consolida la existencia de una sola institucion masculina.

Por su parte la Asociacion de Girl Guides se habia rigidizado excesivamente, creando en su interior
un abismo entre las Dirigentes de programa y las institucionales. Ademéas de esta lucha generacional,
el Programa no se habia renovado y la Asociacién habia reducido ostensiblemente su presencia en el
pais.

Por otra parte, a partir de fines de la década del ‘60, la crisis que vivia la Asociacién de Girl Guides
habia motivado el surgimiento de Unidades femeninas tanto en la Asociacion de Boy Scouts, como en
la Federacién.

En agosto de 1972, la Asociacion de Girl Guides participa en el Congreso por la Unidad y suscribe un
acuerdo con la Federacioén, el que culmina el 12 de octubre de 1974, cuando las Ramas femeninas de la
Federacion y la Asociacion de Girl Guides dan nacimiento a la ASOCIACION DE GUIAS DE CHILE
(AGCH).

Como las jévenes que participaban en la Asociacion de Boy Scouts no se integraron a la Asociacién de
Guias, la Asociacion de Scouts que se constituyo en 1974 debié crear las subcomisiones de Amiguitas
y Guias, estableciendo que no existirian unidades mixtas.

En 1976 se iniciaron conversaciones entre la Asociacion de Guias y la Asociacion de Scouts, las que
culminaron en marzo de 1978 con la creacion de la actual ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE
CHILE (AGSCH). Su primer Presidente fue don Carlos Gayan Salinas y su primer Comisionado General
Juan Palacios Albornoz.
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En un principio, la nueva institucion tenia dos secciones, una femenina y otra masculina, dirigidas
respectivamente por una Guiadora Nacional y un Jefe Scout Nacional, los que junto con un
Comisionado General formaban el Comité Ejecutivo. La Formaciéon era separada existiendo dos
comisionados independientes. En suma se trataba de un modelo conocido como el de “Asociacién
Conjunta”.

A partir de la modificacion estatutaria de 1985 se reemplaza la estructura Conjunta por una Mixta,
lo que implica la supresién de las dos secciones y la unificacién de la Formacion. Este modelo es el
vigente hasta nuestros dias, en el que dentro de una Asociacién mixta coexisten unidades separadas
para la aplicacion del Programa, las que tienen estrechas relaciones entre ellas al nivel de Grupo,
instancia institucional en que se vive la coeducacion.

Desde 1984 con la elaboracién del Proyecto Educativo de la Asociacién, se ha venido desarrollando
una constante renovacion del Programa y de la Formacion dentro de la institucion.

Se ha tenido una importante presencia tanto a nivel mundial como interamericano, prueba de esto es
la realizacion de distintos eventos importantes, como: Jamboree Panamericano de 1989 en Villarrica,
Moot Iberoamericano de 1991 en Valdivia y el Jamboree Mundial en Picarquin en 1999, como también,
la presencia en cuanto a la elaboracion de documentos que son aplicados a nivel internacional. En el
ambito interno la Asociacion tiene una real presencia dentro de la juventud de nuestro pais, siendo la
institucion juvenil mas grande de Chile.

Nota del autor: Esta 32 Huella “Resefia Historica de los Scouts y Guias de Chile”, esta basada
principalmente en un documento elaborado por la Asociacion, en el afio 1997; como Documento de
Apoyo para el Conductor de Sesion de la Sesion N° 1 del Curso Basico. El autor solo a clarificado
algunas ideas e incluido algunos antecedentes nuevos.
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42 Huella

LOS INICIOS DE ROVERISMO A NIVEL MUNDIAL

En el libro “Rovers” de Gilcraft, en el capitulo I, se encuentra una breve resefia de como se originé la
Rama Mayor del escultismo, trabajo que llega hasta el afio 1935; la cual se transcribe a continuacion:

“Capitulo 1
El Desarrollo del Roverismo

En la investigacion del desarrollo de la rama de los “Scouts Mayores” es necesario retroceder a
enero de 1914, fecha en que se formd la Sociedad amiga de los Scouts, como Hermandad de Scouts
Mayores. Las miras de esa sociedad, que quedd registrada ese afio, se hallaban contenidas en el
proyecto original en la forma siguiente:

“() Conservar a los muchachos Scouts en contacto los unos con los otros y en contacto con el
Movimiento Scout después de dejar la Tropa y entrar de lleno a la lucha por la vida.

(2) Conservar el ideal de buena ciudadania que les ha sido inculcado a los Scouts.

3) Atraer hacia el Movimiento a los jovenes que no hayan sido Scouts, proporcionandoles
oportunidad de servir a su Patria.”

Tal sociedad ha existido y florecido desde entonces en forma satisfactoria, pero su idea original
amplia no pudo desarrollarse a consecuencia de la guerra que tuvo principio en agosto de 1914. Es
interesante, sin embargo, tomar nota de lo que B.P. escribié en junio de 1914: "Por medio de los
centros locales de esta asociacion, esperamos proveer clubes en todos los nucleos escultas, en los
cuales puedan conservarse en contacto los Jefes de Tropas, los antiguos Scouts y todas aquellas
personas que se interesen por el Movimiento. La Unica condicion para pertenecer a dichos centros es
ayudar al Movimiento Scout en la mejor forma que pueda cada uno. Es el propésito establecer entre
los antiguos Scouts, rangos y deberes, por medio de los cuales puedan conservarse en contacto con
los ideales del Escultismo y al mismo tiempo ser de utilidad a los Scouters y a los Scouts.”

El problema de los antiguos Scouts continuaba ocupando la atenciéon y aguzando el ingenio de los
Comisionados y de los Scouters, lo que dio por resultado la formacion de clubes de antiguos Scouts
en conexion con muchas Tropas, siendo uno de los primeros, El Club San Jorge, de la primera Tropa
de Colchester. Estos experimentos hicieron que B.P. escribiera en la Gaceta de la Oficina Central, de
enero de 1917, lo siguiente: “Por largo tiempo hemos venido considerando util constituir una rama “de
Scouts Mayores”. Pero nos queriamos abstener hasta la terminacién de la guerra. Acontecimientos
recientes han colocado esta cuestién en primera linea y la pregunta ahora es qué medidas deben
adoptarse en un futuro cercano. Parte del adiestramiento de los Scouts Mayores tendria
naturalmente que incluir el someterse a pruebas para adquirir insignias cuyas normas fueran
superiores a las de los Scouts, y con vista a especializarse en alguna rama de la industria, del
comercio, etc., para que esto les fuera Gtil en la vida futura”.



Dos meses mas tarde se promulgé un mas definido esquema basado en un problema triple:
“() Como mantener a los antiguos Scouts bajo influencias benéficas.

(2) Que hacer con tantos Scouts que volvian del Servicio Militar ansiosos de reanudar el trabajo
con su Tropa.
3) Que hacer con aquellos muchachos que a los 16 o 17 afios descubrian la existencia del

Escultismo y eran ya demasiado grandes para inscribirse en una Tropa formada de muchachos
de edad muy inferior”.

Se principio por obtener los puntos de vista de los Comisionados y de los Scouters y por hacer
experimentos con “Scouts Mayores”, “Scouts de Servicio”, “Scouts de Comercio”, y otros por el
estilo, acabando por escribir un folleto que aparecid6 en septiembre de 1918 y que se llamé
“Reglamento de los Rovers”. Este folleto constituye el punto de partida de la seccion Rover en el
Movimiento Scout. Este reglamento, como era natural, fue de indole provisional y ha requerido
considerables cambios y revisiones conforme los afios han ido pasando; pero vale la pena hacer
notar que en dos afios se hicieron diez ediciones con 26. 500 ejemplares.

El siguiente paso fue la publicacién en dos partes, abril y noviembre de 1920, de “Notas sobre el
adiestramiento de los Rovers”. EI cambio més interesante e importante hecho hasta entonces fue el
aumentar la edad minima de los 15 a los 17 afios y medio.

El primer Comisionado de Rovers, de la Oficina Central, fue el Coronel Ulick de Burgh, quién habia
estado asociado a B. P. Y al Escultismo desde un principio. Era el indicado para dirigir el Roverismo en
sus etapas iniciales y a su muerte dej6 tras de si una impresion profunda y duradera en la vida e
ideales de muchos Rovers y Clanes establecidos a través del pais.

La primera ocasion que tuvieron los Rovers, y el Movimiento Scout en conjunto, de presentarse ante
el publico, fue durante el Jamboree Internacional, celebrado en Olimpia en agosto de 1920. Tras
bambalinas, desempefiaron diferentes trabajos en los distintos campos, y con tanta buena voluntad
que desde entonces, quedo establecida y reconocida firmemente esta nueva rama.

El siguiente paso importante en su desarrollo fue la publicacion que B. P. Hizo de su libro “Roverismo
hacia el éxito”, en noviembre de 1922. Ese libro estaba dirigido a los muchachos mismos, con la
intencion de estimularlos, inspirarlos y aconsejarlos, como Rovers; pero no se ocupd de establecer
para ellos o para los que los dirigieran las actividades que habian de desarrollar ni la forma de
hacerlo. Como era de esperar, el libro se vendié ampliamente y logré mas que nada, entre los Rovers y
otras personas, presentar a su consideracion las enormes posibilidades del Roverismo.

Hasta entonces no se habia hecho ningln ensayo para establecer pruebas definidas de la eficiencia
Rover; pero en la edicién de “Programa, Organizacion y Reglamento” de 1923 apareci6 la primera
serie independiente de Pruebas Rover.

En el Jamboree Imperial de Wembley, de 1924, de nuevo demostraron los Rovers su eficacia,
quedando a cargo de ellos trabajos tales como los de policia, guias, encargados del servicio de
transporte ferroviario, etc. En noviembre de ese afio, la ceremonia de Investidura del Rover,
sugerida por B. P., fue usada por primera vez.
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El crecimiento y desarrollo fue lento pero continuado, a pesar del gran nimero de opiniones distintas
expresadas por Scouters y Clanes en materia de detalle, y el desaliento se hacia sentir por la
lentitud del progreso y la poca inclinacién de los Scouts de pasar a los Clanes.

Sin embargo, en la Pascua de 1926 se efectud en Londres la primera reuniéon de Rovers, en forma de
“Moot”. El Albert Hall, la noche de Pascua, se encontraba lleno de Rovers llegados de todas partes de
las Islas Britanicas para presenciar la representacion de la Ceremonia de Investidura de Caballeria al
estilo de la Edad Media. ElI “Moot” concluy6 con una conferencia en que se discutieron importantes
puntos y problemas. Entre los puntos discutidos figur6 el de los Scouters diplomados que debian
servir de Guias de los Clanes de Rovers.

Esta cuestion particular de los Guias la hicieron importante los Rovers mismos. Se habia seguido mas
0 menos la idea de que los “Rovers debian dirigirse a si mismos”, pero la necesidad de una direccién y
guia especial quedd alli expresada de manera definitiva. El nimero creciente de Clanes de Rovers
hizo sentir también la necesidad de un reajuste en la organizacién de la Asociacion de Scouts, para
dar lugar a esta nueva seccion. Este asunto se trato de lleno en la Conferencia Scout abierta que se
celebro en Bournemouth en 1927 y que dio por resultado: la formacién del sistema de Grupos con
Scouters diplomados, como Jefe Rover de Distrito, Jefe Rover y Subjefe Rover; diplomas que se
otorgaron por primera vez en 1928.

Otro “Moot” se celebré en Birmingham en Pentecostés de 1928 y en él se hizo la critica severa de las
pruebas de las insignias de los Rovers. Como resultado de los diferentes puntos de vista, se enviaron
circulares a todos los Clanes y se celebro una conferencia de representantes de los Jefes Rover, en
Londres, hacia fines de ese mismo afio. A consecuencia de ella, se decidié acabar con las pruebas
existentes substituyéndolas por ciertas condiciones de admision. Estas condiciones entraron en vigor
en febrero de 1929, habiendo tenido corta existencia, como se vera después.

Agosto de 1929 sera siempre una fecha memorable en el Escultismo, pues fue entonces cuando se
celebro el Jamboree de la mayoria de edad del Escultismo, reuniéndose en el campamento de Arrowe
Park cincuenta mil Scouts. Toda la parte administrativa de este Jamboree estuvo a cargo de
Scouters ayudados animosa y virilmente por un considerable nimero de Rovers. Esta ayuda y trabajo
hecho por los Rovers parecio haber sorprendido a muchas personas a juzgar por las alabanzas, pero
después de todo, era de esperar que el Escultismo pudiera proporcionar los elementos necesarios
para hacerse cargo de una reunion de esta magnitud.

En agosto de 1930 se celebrd un tercer Rover Moot nacional en Auchengillan, en los campos Scouts
de Glasgow; y en agosto de 1931, en Kandersteg, Suiza, un Rover Moot Mundial. A este Moot Mundial
asistieron tres mil Rovers de veintitrés naciones distintas y de quince de la Comunidad Britéanica. De
entonces parte la aceptaciéon del Roverismo por la Hermandad Mundial de los Scouts y el augurio de
su éxito en el futuro.

Un segundo Moot Mundial tuvo lugar en Ingaroo, Suecia, en 1935, siendo Jefe de Campo del “Moot”
su Alteza Real el Principe Gustavo Adolfo de Suecia” (Gilcraft, 1986).

El Roverismo mundial se continué desarrollando, aplicandose una gran cantidad de estilos y
constantes modificaciones en las distintas instituciones nacionales, con la intencién de dar respuesta
a las inquietudes de los jévenes.



De ahi nace, la experiencia de los “Scouts Mayores”, una Rama intermedia entre la Tropa y el Clan; de
hecho, en 1958 se dicta en Gilwell el Primer Curso de la Insignia de Madera para Scouts Mayores
(Consejo Interamericano de Escultismo, 1965). Esta Unidad, corresponde a lo que actualmente en
Chile se llama Avanzada de Pioneros.

A los dos Moots Mundiales ya citados, les siguieron los siguientes: en 1939, en Escocia, con 42 paises
participantes; el Moot en Noruega de 1949, con 2.500 participantes; en 1953, se relinen nuevamente
en Kandersteg los Rovers del mundo; en el afio 1957, paralelo al Jamboree Mundial en homenaje al
centenario del nacimiento de BP se realiza en Inglaterra un nuevo Moot; en 1961 se realiza el primer
Moot fuera de Europa, en Australia con s6lo 969 participantes y 15 paises presentes. Durante tres
décadas, habra un receso en cuanto a eventos de caracter mundial para Rovers (Scouts de México,
2000).

En 1990-1991 se retoma la tradicion de los Moot mundiales realizandose en Australia el evento; en
1992, por tercera vez se relnen en el lugar del primer Moot Mundial en Suiza; en 1996 en Suecia se
desarroll6 el ultimo Moot, con 2.608 jévenes y un récord de 79 paises participantes. El ultimo Moot
se desarrollé en México en julio del afio 2000, el primero en el continente Americano y en un pais de
habla hispana. En el afio 2004, se desarrollara en Taiwan el primer Moot Mundial asidtico (Scouts de
México, 2000)
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52 Huella

EL DESARROLLO DEL ROVERISMO EN CHILE

La Rama Rover o Ruta, ha sido la mas rezagada de las tres dentro del desarrollo del escultismo
chileno, quizas por la escasa informacion con respecto al trabajo mismo de la Rama, a la costumbre
de tener scouts hasta edades avanzadas, 0 a que los jovenes saliendo de las Tropas y Compafiias
pasaran a ejercer como Dirigentes, tanto en las Manadas, Rondas y Bandadas, como en las Tropas y
Compafiias.

Estas desviaciones en todo caso, son comunes en la mayoria de los paises, recordemos que Baden
Powell recién escribié “Roverismo hacia el Exito” en 1922, y cue el Primer Curso de la Insignia de
Madera para Rovers se dicto en Gilwell, en 1926; y en 1958 el Primer Curso de Insignia de Madera
para Scouts Mayores.

Considerando estas situaciones y la realidad en que se desarrollaba el escultismo en Chile, podemos
decir que al menos siempre hubo un esfuerzo por desarrollar adecuadamente el Roverismo en nuestro
pais.

Resulta elemental considerar, cuando conocemos estas diferentes etapas, la situacion historica -
social que el pais y el mundo vivia en ese momento; ya que no es posible cuestionar el pasado basado
en nuestra vision actual del mundo y del mismo Movimiento; lo que hay que reconocer es la capacidad
que tuvo el Movimiento Scout de adaptarse o de responder a la realidad de la juventud en cada
década de nuestra historia.

A continuacion se daran a conocer algunos hechos y situaciones que fueron dando forma a la Rama
Mayor en las distintas instituciones scoutivas y guidistas chilenas.

1. EN LOS BOY SCOUTS DE CHILE

En 1913 se publica en Chile el libro “Guia del Scout”, traduccién de Escultismo para Muchachos; el
cual sirvi6 por muchos afios como texto base de la creacion de Brigadas y futuras Patrullas de
Rovers.

En los Estatutos de la Asociacion de 1915, se establece que la edad de los Boy Scouts era entre los
10 y 18 afios, lo mismo para las Girl Guides; por lo tanto no existia una Unidad especial para los
Jovenes mayores.

En 1925 se desarrolla el “Primer Congreso Scoutivo”, donde se acuerda que en la medida de lo
posible, se organizaran Secciones de Scouts de Mar, Rover Scouts y Lobatos. Estableciéndose asi la
primera normativa institucional en Chile, sobre las Ramas Menores y Mayores de nuestro
Movimiento. Posteriormente, esto se establecerd en el Reglamento Institucional, y sera una de las
prioridades de la “Comision Permanente del Congreso Scoutivo”.
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El primer antecedente que se tiene sobre la formacion de una Unidad Mayor, es cuando el Directorio
Nacional, responde con fecha 25 de marzo de 1927 a una solicitud de la Brigada N° 1 “Tarapaca” de
Iquique; la que pide autorizacion para organizar una “Seccién de Exploradores” con jévenes mayores
de 18 afios. El Directorio Nacional responde afirmativamente, comunicando que se esté en proceso de
reglamentar la organizacién de “Brigadas de Rover Scouts” y aclarando que el nombre de
“exploradores” debe ser cambiado por el de “Rovers”, establecido en el Reglamento.

Con fecha 3 de junio de 1927, el Directorio Provincial de Santiago, solicita al Directorio Nacional de
parte de la Brigada de Girl Guides “Educaciéon N° 1”; la autorizacion para crear una “Compafiia de
Rangers”, actuales Ruteras.

En 1930, ya existe el cargo de Rover Jefe Nacional, asi como el de Ayudante Rover Jefe Nacional; y
los de Rover Jefe Provincial y Ayudante Rover Jefe Provincial. Desde este momento, la Unidad Rover
va a comenzar a tener un lento pero sostenido desarrollo.

En el afio 1933, el Rover Jefe Nacional Tomas de la Barra Fontecilla, tradujo y adapto para nuestra
realidad el libro “Roverismo hacia el Exito”, el cual fue editado en ese mismo afio para ser conocido
en las Brigadas del pais; en el prologo de este libro el autor se plantea la pregunta de porque el
Roverismo no se habia desarrollado adecuadamente en Chile, proponiendo para mejorar el Programa
un mayor desarrollo de actividades al aire libre y que los mismos Rovers luego de adiestrarse
adecuadamente pasaran a ser Dirigentes.

Algunas de las principales ideas expresadas en este texto se presentaran a continuacion.

Se proponia que los Rovers sean jévenes mayores de 17 afios; siendo los fines principales del
adiestramiento de los Rovers, el desarrollo de:

“1. Carécter e inteligencia.

2. Instruccion y habilidades escautivas.

3. Saludy fuerza.

4. Civismo y animo de servir a los demas” (Baden Powell, 1945).

Para aquellos que habfan sido scouts se les pedia que conocieran “Roverismo hacia el Exito”. Y para
aquellos que no lo habian sido, se les pedia que conocieran y estudiaran el “Manual del Scout”
(traduccion chilena de “Escultismo para Muchachos”) y “Roverismo hacia el Exito”.

En ese momento la Unidad Rover se llamaba “Patrulla de Rovers”, la que era dirigida por un “Guia
Rover”, que podia ser un Dirigente adulto o en su defecto uno de los mismos muchachos.

Entre la admision a la Patrulla y su Investidura como Rover, es decir su Promesa; el muchacho debia
cumplir las siguientes condiciones:

“1° Haber leido y estudiado el “Manual de los Boy-Scouts” y el “Manual de los Rovers”.

2° Haber estudiado y entendido bien el espiritu de la Promesa y Leyes del Scout aplicados al
Roverismo con el espiritu de servir abnegadamente a todos.

3° Tener conocimiento suficiente para ensefiar a nifios de edad scoutiva en los primeros pasos
del scoutismo.
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4° Someterse al periodo de prueba que califiquen convenientemente el Rover-Jefe y la
Patrulla de que forma parte.

5° Determinacién de cumplir los deberes roverianos después de someterse a unas horas de
meditacion sobre el compromiso que va a contraer, lo que se llama “Vigilia”. “ (Baden Powell, 1945).

Cumplidos estos requisitos se procedia a realizar la ceremonia de Investidura; el ceremonial
correspondiente era disefiado por cada Patrulla.

Posteriormente se esperaba que los Rovers desarrollaran actividades orientadas en tres areas
principales:

- ldeales: Ley Scout, camaraderia, justicia y fraternidad, realizacién de servicios, etc.

- Préctica: Trabajar en las unidades de Lobatos, Boy Scouts y Rovers, y conocer sus metodologias
de trabajo; campismo, excursionismo, limpieza y salud; ocupar adecuadamente el tiempo.

- Responsabilidades como ciudadano: Conocer sus deberes y derechos como ciudadano, las
caracteristicas del gobierno nacional y local.

La ley de los Rovers era similar a la de los Scouts, sélo que adaptada para jovenes mayores; el texto
de los articulos es el siguiente:
1. El honor de un Rover debe ser firme como una roca.
2. El Rover es siempre leal a la Patria, a los que estan a sus ordenes, a sus superiores y a sus
semejantes.
3. El Rover debe ser (til y ayudar a los demas.
4. Un Rover es amigo de todos y hermano mayor de los demas Scouts, cualesquiera que sean
la nacionalidad, religion, o clase a que pertenezcan.
5. El Rover debe ser cortes.
6. Un Rover es amigo de los animales.
7. El Rover obedece sin discusion las ordenes de sus superiores y jefes, de acuerdo con su
propia conciencia.
8. El Rover debe sonreir y silbar, y hacer que los demas sonrian y silben ante las
dificultades de la vida.
9. El Rover debe saber gastar y saber economizar.
10. Los Rovers deben ser limpios en pensamientos, palabras y hechos.

La Promesa del Rover es la siguiente:

“ Prometo por mi honor que haré cuanto esté de mi parte por:

Cumplir mis deberes para con mi propia conciencia, para con mi patria y con la humanidad,;
Ayudar a mis semejantes en todo tiempo, como a mis propios hermanos; y

Obedecer las leyes scoutivas” (Baden Powell, 1945).

Llama la atencién que en el texto de Promesa, no se haga mencion a los deberes para con Dios, lo que
provocaria las primeras molestias de Grupos de parroquias; lo que a futuro generaria la creacion de la

institucion catoélica.

Esta formula seria modificada por el Directorio General en julio de 1948, por peticion del Bureau
Internacional, quedando el texto de Promesa de la siguiente forma:

26



Prometo por mi honor,

hacer todo lo que pueda

para cumplir con mi deber a mi Dios, ser fiel a mi Patria,
ayudar en todo tiempo a los demas

y obedecer la ley del Scout.

Para el adecuado funcionamiento de la Unidad, cada Rover debia tener algin cargo dentro de la
Patrulla, sea como guarda-almacen, secretario, tesorero, jefe de excursiones, jefe de estudios, jefe
de fiestas locales, etc.

El local donde se retnen los Rovers se llama “Cueva” (Den).
El objetivo y lema de esta Rama era “Servir”.

Se proponia que los Rovers trabajaran con “Mesas Redondas”, es decir grupos de trabajo o discusion
de temas de interés, donde podia participar Rovers de distintas Patrullas e incluso gente ajena al
Movimiento.

En este libro, se proponen varias actividades que los Rovers podria realizar, en variados ambitos;
relacionandolas con las Leyes.

Al comparar la traduccién chilena de 1933 y la de Editorial Scout Interamericana de 1954 se observa
que en la versién chilena se eliminaron los capitulos que tratan sobre la “Irreligion, ateismo y la
Irreligion es esencial en la felicidad”; aclarandose eso si que el capitulo “ha sido muy condensado por
el traductor”. Este hecho es un ejemplo del laicismo prevaleciente en la institucion en esa época.

A pesar de lo anterior, es posible deducir que este manual sirvi6 como base del desarrollo del
Roverismo en Chile.

En 1935 al asumir Oluf Erlandsen, como Rover Jefe Nacional; tan sélo existian registradas en la
Asociacién 1 Patrulla Rover en lquique, 2 en Santiago y 1 en Rengo. En 1937, este numero habia
aumentado a 13 Patrullas, con presencia en Santiago, Rengo, lquique, Antofagasta, Osorno y
Magallanes. Ademas de 4 Patrullas Rangers en Santiago y Rengo.

En junio de 1941, se emite una circular por parte de la Junta Ejecutiva Nacional, donde se estipulan
las siguientes consideraciones para promover el Roverismo:

- Las Brigadas de Boy Scouts, que no tengan Patrullas de Rover; deben formarlas a la brevedad.

- El Rover Jefe Nacional, elaborara un “Plan de Accion y Trabajos”, para la Rama.

- El Uniforme se adecuara a la edad de los jévenes.

- Se propenderd a que los buenos Rovers, al terminar su preparacion como tales, pasen a ser
“Oficiales” en las Manadas o Brigadas.

En el “Boletin Scoutivo” N° 95 de 1947, el Rover Jefe Nacional, Eric Reeve, plantea que el Roverismo
no a tenido un adecuado desarrollo, por las siguientes razones:

“l. Existe diversidad en lo que se refiere a uniformes entre Patrullas y diferencia en la
interpretacion de lo que significa el Roverismo;
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2. Los Comandantes de Brigadas (Jefes de Tropa) resisten a que sus scouts abandonen las filas
scoutivas cuando les llega la edad para ascender a Rovers;

3. Falta acaso una mejor organizacién y programas que interesen mayormente a la edad del joven
Rover” (Reeve, 1947).

Para ello el Rover Jefe Nacional propone algunas practicas concretas y modificaciones al trabajo
realizado hasta ese momento:

- Usar el pafiolin de Grupo y no el de Rama (gris).

- Relacionar las tres unidades, como un real Grupo Scout (Manada de Lobatos, Brigada de Scouts y
Patrulla de Rovers), con un Comandante de Grupo a cargo.

- Cada Patrulla Rover tendra como minimo: Un Guia, un Subguia y cuatro Rovers.

- Tratar de que la mayoria de los Rovers hayan sido scouts.

- Que cada Rover tenga una labor especifica dentro de la Patrulla.

- Cada aspirante a Rover tendrd un “Padrino” quién le ensefiara los aspectos elementales del
Roverismo. Este nuevo integrante se llamara “Escudero Rover”.

- Considerar dentro de las actividades, reuniones y servicios; las realidades y necesidades de cada
Rover.

- Usar como distintivo Rover, charreteras de color verde” (Reeve, 1947).

En 1949 el Clan de Rover Scouts “Baden Powell” N° 1 de Valparaiso, marca un hito dentro de la
Asociacién al promover y difundir el esquema de adiestramiento que se realizaba en Inglaterra, lo
que produjo un remezoén dentro de la institucién en cuanto a la formacién de los Dirigentes. Esto
logré que en 1953 se realizara el Primer Curso de Insignia de Madera Scout.

En 1953, se establece el cambio del nombre “Patrulla” de la Unidad Rover, la que pasara a llamarse
“Clan”, por ser el nombre mas comin en el ambito internacional. Un grupo de al menos 6 Rovers
constituira un Clan, este Clan puede estar compuesto por varios grupos o equipos con no mas de 10
integrantes cada uno. Cada Clan debe tener un “Jefe de Clan” y cada Equipo un “Guia”.

En 1955, el Comisionado Nacional de Adiestramiento, preocupado de la nejoria en el escultismo
nacional, plantea algunas Metas para las distintas estructuras de nivel grupal, territorial y nacional;
las metas especificas para los Clanes eran las siguientes:

a) “Que se conozcan, discutan, ampliamente los fines del Roverismo y que se dé una correcta
interpretacion del significado de la Vigilia e Investidura Rover;

b) Que la Promesay la Ley Scout sea una realidad en el Clan;

c¢) Que cada Clan participe cuando menos una vez en el afio de alguna actividad de caracter de
aventura, cuidadosamente preparada y planeada por los Miembros del Clan;

d) Que todo Rover realice por lo menos veinte noches de Campamento en un periodo de doce meses;

e) Que por lo menos el 25% de los Rovers del Clan tengan la Insignia de Peregrino;

f) Que cada Clan organice y desarrolle un determinado Servicio a la Comunidad durante el afio, sin
perjuicio de los Servicios que realice individualmente cada Rover;

g) Que de acuerdo con el Jefe de Grupo, los Rovers mantengan estrechas relaciones con las
actividades del Grupo;

h) Que el Lema “SERVIR” sea una realidad en el Clan;

i) Que por lo menos un 20% de los componentes del Clan, presten servicio en alguna Tropa o
Manada, siempre que en su propio Grupo no sea necesario” (ABSCH, 1955).
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Del punto “e)” se desprende que a la fecha ya se conocia el sistema de Plan de Adelanto, que sale
detallado en la primera edicion de “Roverismo hacia el Exito” editado en 1954 por la Editorial Scout
Interamericana.

En septiembre de 1956, se realiza el Primer Curso Preliminar de la Insignia de Madera para Rovers,
comenzando a gestarse una renovacion dentro de la Rama; a este Curso, eso si, no le siguid
automéaticamente un Curso de Insignia de Madera.

En 1956 se realiza en Lo Hermida (Santiago), un “Rover Tun”, version chilena del “Moot”; donde se
reunieron Rovers de Concepcién, Santiago y Valparaiso. A este primer evento Rover, del que tenemos
antecedentes, asistieron 200 personas, la ambientacion fue el pueblo araucano y a cada subcampo, se
les denomino “Tribu”.

En la Memoria de 1956-1958, se dice que la Rama Rover no se ha desarrollado adecuadamente, a
pesar de haberse realizado 2 Cursos Preliminares, por la falta de importancia que se ha dado a esta
Unidad.

Durante la década de los sesenta, se produjo un real acercamiento de los Boy Scouts de Chile, con la
Oficina Scout Interamericana, lo que permitié que una gran cantidad de publicaciones en espafiol
fuesen introducidas en el pais, con las consecuentes ventajas de aquello; asi, se pudo conocer a
través de la “Revista Scout de las Américas”, folletos del Consejo Interamericano de Escultismo ,
textos de Adiestramiento y otros libros, la realidad del Roverismo a nivel mundial y latinoamericano.

En abril de 1965 se desarrolla un Censo de comprobacion, dentro de 5.064 integrantes de la
Asociacion entre 7 y 23 afios, edades entre las que fluctuaban los Lobatos, Scouts y Rovers (16 a 23
afios). Donde se descubrié que a la edad de 15 afios comenzaba una considerable baja en la membresia
de la institucion; desde ese momento se comenzd a buscar soluciones para esta “crisis de los 15
afios”, naciendo la Unidad intermedia entre la Tropa y el Clan que se denomind “Tropa de Scouts
Mayores”, Unidad que estaba en vigencia en varias Asociaciones de otros paises.

Esta Unidad de Scouts Mayores aparece estipulada en el P.O.R de 1965; pero en 1968, habia sido
excluida del reglamento de la institucion. En 1966 habia 113 Scouts Mayores registrados.

En 1967, se imprimi6 un material elemental para el trabajo de los Clanes, estos son el “Plan de
Adelanto Rover” y “La Presentacién de un Rover Scout”, documentos editados en México e
Inglaterra, respectivamente; y que correspondian a los planteamientos que a nivel mundial se
manejaban con respecto a la Rama Rover. La publicacidon de estos folletos, es parte de la respuesta y
la preocupacion, por los muchachos mayores del escultismo.

En diciembre de 1970 se realiz6 en La Serena el PENROS, “Primer Encuentro Nacional de Rover
Scouts”. Y en 1972, se realiza en Temuco un nuevo Rover Tun, al parecer el Gltimo evento Rover de la

Asociacion de Boy Scouts de Chile.

Algunos datos sobre la membresia de Rovers en la Asociacién de Boy Scouts son los siguientes:



Afio N° de Rovers % Total Nacional Total Nacional

1939 448 59 7.606
1950 2.000 8 25.000
1955 1.354 7,1 19.022
1960 591 5,6 10.488
1965 535 4,1 12.936
1967 735 3,7 19.990
1971 218 -—- -—-

De este cuadro, podemos deducir, que la Rama Mayor, nunca llego a representar una gran cantidad de
integrantes dentro de la institucién; de hecho, nunca supero el 10 % del nivel nacional.

2. EN LAS GIRL GUIDES DE CHILE

Como ya se dijo, la Asociacion de Girl Guides s6lo se organizo en 1953, pero desde 1913 existian Girl
Guides en Rancagua, y en 1927 se habria organizado la primera “Compafiia de Rangers”.

Esta Asociacion tenia tres secciones: Grupo de Brownies, nifias entre 7 y 10 afios; Brigada de Girl
Guides, niflas entre 10 y 15 afios y la Compafiia de Rangers, jovenes de 15 a 21 afios, esta Unidad
posteriormente pasaria a llamarse “Clan de Rangers”. Las Compafiias de Rangers tenian minimo 8 y
méximo 48 jovenes.

En 1959, producto de la visita de Dirigentes internacionales del Guidismo, se realiza una
Concentracion de Rangers, venidas de Santiago, Valparaiso y Rancagua.

En 1961 existian 211 “Guias Mayores”, que trabajaban en 10 Clanes; de un total de 3.779 integrantes
de la Asociacién y de 145 unidades. O sea, las Guias Mayores en ese afio, representaron un 5,5 % del
total de la institucién; porcentaje muy similar al de la Asociaciéon masculina , en el afio 1960.

3. EN LOS SCOUTS CATOLICOS DE CHILE

La Ruta dentro de la Federacion, tuvo un desarrollo bastante retrasado, ya que en esta institucion se
privilegio el trabajo con las Tropas de Scouts y las Manadas de Lobatos. Ocurria -al igual que en las
otras instituciones- que los muchachos que salian de las Tropas pasaban a ejercer como Dirigentes de
las Unidades menores; en la década del sesenta se visualiza una mayor preocupacién por los scouts
mayores por parte de la dirigencia nacional, tanto en la creacion de Unidades mayores, elaboracion de
Programas para la Ruta, como en el intento de aceptar sélo a jovenes mayores de 18 afios en las
distintas Jornadas y Cursos de Dirigentes que la institucion realizaba.

En 1963 en un informe al Consejo Nacional, dado por el Comisionado de Rama se plantea que la Ruta
“es la rama que, en la actualidad, se encuentra peor; no existe una mirada fija de accién y cada Clan
marcha mas o menos por su cuenta buscando criterios para actuar”



Con el Equipo Nacional de la Rama Ruta que se designd en 1965, se comienza a realizar un arduo
trabajo de afianzamiento de esta Rama; en un comienzo el Equipo estaba compuesto sélo por el
Capellan de la Rama y el Comisionado, las intenciones de estos era crear una Comision con Dirigentes
“Consejeros” (representantes de las distintas Rutas) y Dirigentes “Técnicos” (especialistas de la
Rama, preocupados del Adiestramiento de los Dirigentes).

En las Cuartas Jornadas Nacionales de junio de 1965, se plantean algunas ideas basicas para
construir una “Ruta Cristiana Chilena”:

a) Los tres tiempos de la Ruta (el afio de orientacion, Raider; la etapa de Rutero y la Partida,
definida como salida del movimiento de juventud y entrada en la vida adulta).
b) Los tres tipos de actividad (Naturaleza, Servicio y Consejo).

En septiembre de 1965 se publica el libro “Ruta, perspectivas y exigencias”, donde se detallaron las
ideas antes planteadas.

En febrero de 1966, se realiza el Primer Campamento Escuela de Especializacién de Ruta, en Talca;
instancia en la cual se llevd a la practica las propuestas del libro editado en 1965.

Una de las principales innovaciones, para el trabajo con los Ruteros, era que existirian Equipos y
Comunidades, segun:

a) Las labores realizadas (Rutas Obreras, Rutas parroquiales, Rutas Universitarias, Rutas
Secundarias, etc), y

b) Segln el lugar donde viven. A esto se le denominaba “Rutas Especializadas”, para asi
responder mas directamente a las necesidades de los Raiders y Ruteros.

4. EN LOS SCOUTS DE CHILE

Quizas la actividad méas importante dentro de los Scouts de Chile en relacion con la Rama Ruta, fue el
Encuentro de Jefes de Clan realizado en mayo de 1975, ya que de ahi derivo el Plan de Adelanto de la
Rama.

Aqui se establece que existiran 3 etapas:
- Caminante (15 a 17 afios).

- Rutero (17 a 20 afos).

- Peregrinos (mayores de 20 afios).

Y como habia mujeres en la institucién, los nombres de las etapas para ellas eran:
- Caminantes.

- Guias Mayores.

- Peregrinas

Las Unidades se denominaban, segin su composicion: “Comunidad” de Guias Mayores, “Clan” de
Ruteros o “Clan de Ruta Mixto”.

En esta época, se redacta un texto especial de la Ley, al que se llamara “Ley Ruta”, que explica la
misma Ley Scout, s6lo que en un sentido mas adulto. Aparece también el texto de la Promesa Ruta.
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5. EN GUIAS Y SCOUTS DE CHILE

En 1978, se realiza finalmente, el Primer Curso Insignia de Madera Ruta, lo que significo una mayor
capacitacion y especializacién en los Dirigentes de la Rama, siendo el inicio de Cursos Avanzados
posteriores.

Se comenzaron a realizar bastantes encuentros de Ruteros y Guias Mayores, como también de
Dirigentes.

En el afio 1979, se realizé un “Culla Huentr(”, nuevo nombre de los eventos de Ruteros; a este Culla
Huentru le siguieron otros dos, uno en el afio 1981 y otro en 1985; este ultimo fue el mas grande,
donde se reunieron 1924 personas, de 142 Clanes, en Callejones, con participantes desde
Antofagasta a Puerto Montt.

Luego, vino el Rover Moot de 1988, en Lautaro; evento que fue la antesala del principal encuentro que
se a desarrollado en Chile para los Ruteros, el Mot Iberoamericano de 1991 en Valdivia, en este
encuentro se reunieron Ruteros y Ruteras de los paises de América, Espafia y Portugal. El ultimo
Moot fue el que se realizé en Polincay en 1994. En el afio 2001, se realizara el primer Moot Nacional
del siglo XX1, en Polincay.

En cuanto al Plan de Adelanto, se propicio el trabajo con el Plan Personal de Vida (PPV), hasta que en
1992 se realiza el Seminario Nacional de Ruta donde se presenta el actual sistema de Progresion
Personal.

Durante estas Ultimas décadas se ha producido un notable aumento de la actividad de la Ruta, tanto

en actividades como en planificaciones y sistemas de progresién personal. Dejado de ser la “unidad
perdida o desconocida” de los Grupos.
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62 Huella

LA FORMACION DE DIRIGENTES DE RUTA EN CHILE

Desde muy temprano Baden Powell, se dio cuenta de que era imperiosa la Formacion de los adultos
dentro del Movimiento, en Chile el acercamiento al esquema de adiestramiento que propuso el
fundador, recién se conocié directamente en 1949; de ahi en adelante el “esquema Gilwell” se
desarrollara en todas las instituciones masculinas y en la actual institucion mixta.

A través del tiempo, este esquema ha sufrido varias modificaciones dependiendo de las orientaciones
de la determinada institucion o de las realidades en que se desarrollaba el escultismo o guidismo.

En la Asociacion femenina, se aplico un esquema de formacion distinto; segun las orientaciones
recogidas de instituciones europeas y norteamericanas.

En general, el adiestramiento de los Dirigentes pasa por tres fases:
- Bésico, de conocimiento del movimiento.

- Medio, de perfeccionamiento en una Rama.

- Avanzado, de especializacion en una Rama.

Es importante mencionar, que en los comienzos de la formacion, existio una clara y marcada
presencia de Dirigentes Scouts de otras nacionalidades (cubanos, brasilefios, ingleses, canadienses,
belgas, franceses, norteamericanos, etc); los que dejaron marcadas “huellas” en el Movimiento
chileno. Se podria decir, que tan solo desde el proceso de Unificacién, en el afio 1974 existié un
Equipo de Adiestramiento o de Formacion, conformado plenamente por chilenos.

1. ASOCIACION DE BOY SCOUTS DE CHILE

En 1922, en la Conferencia de Paris, Baden Powell hace una invitacion para que Dirigentes de Chile
vayan a formarse a Gilwell, la Asociacion no envia a ninguno de sus Dirigentes; y posteriormente
empieza a desarrollar un esquema de adiestramiento segln lineamientos establecidos acd, incluso
crea una “Escuela de Comandantes”, desde donde se plantean cursos presenciales y a distancia, sobre
temas scouts de importancia: Higiene, Gimnasia, Historia Scout, Técnicas, etc.

El inicio de la Formacion formal de Dirigentes en la Asociacién de Boy Scouts, se remonta al afio
1949, cuando se realiza el Primer Curso Preliminar, por la insistencia de Dirigentes de Vifia del Mar,
quienes conocieron el esquema propuesto por Baden Powell, trabajado en el parque de Gilwell; estos
Cursos se siguieron dictando en varios puntos de nuestro pais.

Entre el 18 y 28 de enero de 1953, se dicta en el Campo Escuela de “Quebrada Verde” en Valparaiso,
el Primer Curso de Insignia de Madera Scout, dirigido por el “Diputado Jefe de Campo”, jefe scout
cubano Salvador Fernandez Bertran y donde participaron 30 dirigentes, la mayoria chilenos.



Entre el 15 y 18 de septiembre de 1956, se realiz6 en el Campo Escuela de “Quebrada Verde”, el
Primer Curso Preliminar Insignia de Madera en la Rama Rover; donde asistieron 25 dirigentes de
Concepcidn, Linares, Maule y Valparaiso.

Entre el 9 y 14 de enero de 1959, se realiz6 en “Quebrada Verde”, el Primer Curso de la Insignia de
Madera Lobatos. El Director de Curso o “Guia Akela”, fue el ingles Graham Williams. Con una
participacion de 25 Dirigentes.

Desde el afio 1957 en adelante, hubo bastantes intentos por desarrollar un Curso de Insignia de
Madera para la Rama Rover, pero por distintas razones esto no se pudo lograr, hasta bastantes afios
después.

La secuencia de los Cursos para el Dirigente Rover, era la siguiente:

1. Curso Precertificado o Informacion.

- Participacion de Dirigentes de distintas Ramas.

- Duracion: 2 dias.

- Objetivo: introduccién general al Movimiento Scout.

2. Curso Preliminar Insignia de Madera Rover.

- Participacion por Rama.

- Duracion: 4 dias.

- Objetivo: se trata sobre los fines y métodos del Roverismo, de una manera introductoria y
preparatoria para el Curso siguiente.

3. Curso de la Insignia de Madera Rover

- Participacion por Rama.

- Duracion: 7 dias.

- Objetivo: demostrar de manera practica los fines y métodos del Roverismo.
Este curso tiene tres partes:
Primera: tedrica (lectura béasica y llenado de Cuestionario, en casa).
Segunda: practica (en campamento).
Tercera: aplicacién (trabajo en el distrito y/o grupo)

Cumplida estas tres fases del adiestramiento, el Dirigente obtenia su Insignia de Madera.

2. FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE

Como la Federacion de Scouts Catolicos, no tenia el reconocimiento oficial de la Oficina Scout
Mundial, genero un sistema de formacion similar al esquema Gilwell de adiestramiento, el que en el
momento de la Unificacion, se convalido con el de la Asociacién de Boy Scouts.

En el afio 1956 se realizd el primer curso para Dirigentes de Tropa, en la llamada “Tropa San Jorge”

gue se reunia en las noches, una vez a la semana, por dos meses. En este Curso se trataron temas de
método, espiritu y técnica scout



En 1966, se realizo el Primer Campamento-Escuela de Especializacion en la Rama Ruta en Talca, este
Curso fue de carécter itinerante, con visitas a centrales hidroeléctricas, conocimiento de la Reforma
Agraria, vida de naturaleza y cursos espontaneos de método.

La secuencia del adiestramiento para los Dirigentes de Ruta, era el siguiente:

1. Curso de Informacion Ruta o “Comunidad del Sendero”.

- Participacion de Dirigentes de distintas Ramas.

- Duracion: 2 dias.

- Objetivo: introduccién al movimiento, con temas como: Pedagogia del Método Scout, el
Lobatismo, el Scoutismo, la Ruta, la formacién de los Guias y la Espiritualidad Scout.

2. Curso de Formacién Ruta o “Campamento de la Fragua”.
- Participacion por Rama.

- Duracion: 4 dias.

- Objetivo: conocimiento de la Rama Ruta.

3. Curso de Especializaciéon Ruta o “Campamento de los Peregrinos”.

- Participacion por Rama.

- Duracion:10 dias.

- Objetivo: curso de reflexién en torno a la pedagogia y método de la Rama Ruta.
Elaboracion de una Memoria.

3. MOVIMIENTO DE REFORMA

El Movimiento de Reforma, fue fomentado y compuesto basicamente, en su estructura cupular por
personas que pertenecian al Equipo Nacional de Adiestramiento de la Asociacién de Boy Scouts; de
hecho uno de los fuertes fundamentos de su separacién era que los postulados que ellos conocian y
promovian, se veian truncados en su aplicacion por la estructura rigida de la Asociacion.

El Movimiento de Reforma, no realiz6 Cursos formales de formacién, como tampoco no creo un
esquema de Adiestramiento. El (nico antecedente a este respecto, es un aviso salido en el Boletin
Jamboree 60, para que los Dirigentes que hayan realizado su Curso Insignia de Madera, les envien
sus Cuadernos, para ser revisados.

4. ASOCIACION DE GIRL GUIDES DE CHILE
Tempranamente, la organizacién de Girl Guides se preocupa de enviar a Dirigentes a formarse en el
extranjero, particularmente a la “Cabafia” de la Organizacion Mundial de Guias, que existia en

México.

En 1959 viajan a Chile las Sefioras Gladys Gomian y Lillie Osburn, especialistas en Campamentos, las
que dictaron un Curso sobre este tema a las Guiadoras de nuestro pais.

En enero y febrero de 1961, la Sefiora Marion Burn, dicté varios “Cursos de Capacitaciéon” para
Guiadoras Guide, y “Cursos Avanzados” para Guiadoras Guide y de Rangers.



La literatura que se usaba para las Girl Guides era el “Programa de las Girl Scout” de Estados Unidos,
y para las Rangers el “Manual de Rangers o Seniors” de México.

Producto quizas, de estas visitas internacionales, es que se crea a fines de 1961 el cargo de
“Instructora Nacional”, siendo la Sefiora Marina Gonzélez, la primera en ocupar este cargo. Con este
nuevo cargo, se comienza a notar una constante preocupacion por la formacién de las Guiadoras y una
consolidacion de las distintas Ramas.

En general, el esquema de Formacion era el siguiente:

1. Curso de Capacitacion:

- Participacion por Rama.

- Duracion: 6 dias.

- Objetivo: preparar a las Guiadoras para poder dirigir una Compafiia.
Algunos de los temas a tratar eran: Sistema de Patrullas, Organizacion Nacional y Mundial,
Sicologia del Nifio, Sicologia del Juego, Manualidades, Cantos y Juegos, Himno Oficial de la
AGGCH.

2. Curso Avanzado de Capacitacion:

- Participacion por Rama.

- Duracion: 6 dias.

- Objetivo: capacitar a Guiadoras en servicio activo, y con experiencia en mando de Unidades.
Algunos de los temas a tratar eran: Trabajo por Patrullas, Principios Fundamentales, los 4 pilares
del Programa, Requisitos para ser Guiadora, Deberes de la J.P, Corte de Honor, Sicologia del
nifio, Manualidades.

5 ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE

En la Memoria de 1975, del Jefe Scout Nacional, hace presente que la Comisién Nacional de Método,
tenia elaborado los Manuales de Curso Bésico, Curso Medio Rama Ruta y en proceso de aprobacién el
Manual Curso Avanzado Rama Ruta.

Durante el afio 1975 se procedi6 a convalidar los Cursos realizados en la Asociacién de Boy Scouts y
la Federacién de Scouts Catdlicos, en las distintas fases del proceso de adiestramiento (Basico,
Medio y Avanzado).

El nuevo esquema de Formacién, queda de la siguiente forma:

1. Nivel Bésico:
Un Curso Basico (2 dias de duracion, Dirigentes de distintas Ramas).
Un Curso Complementario( 2 dias de duracion, participacion por Rama).
6 meses de trabajo practico.

2. Nivel Medio:
Un Curso Preliminar Insignia de Madera por Rama (4 dias de duracion, participacion por Rama).
Dos Cursos Complementarios por Rama (2 dias de duracién cada uno, participacion por Rama).
6 meses de trabajo practico



3. Nivel Avanzado:
Un Curso Insignia de Madera, por Rama
Cuestionario
6 meses de trabajo préactico.

Como en la Asociacion de Scouts, igual existian unidades femeninas las Dirigentes de éstas,
participaban en los Cursos de las Ramas paralelas masculinas.

6. ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE

Cuando recién se habia realizado la unificacién de las dos Asociaciones, se realizo en el afio 1978 el
Primer Curso Insignia de Madera para la Rama Ruta.

Hasta el afio 1985, la Formacion de Dirigentes era desarrolla por separado entre las secciones Guia y
Scouts. Desde 1985, con el cambio a una Asociacion Mixta, la Formacién se desarrolla en conjunto.

El proceso de Formacion actual, consta de los siguientes cursos y requisitos:

1. Nivel Basico: habilita para ser Asistente de Unidad.
Un Curso Baésico ( 2 dias de duracion, Dirigentes de distintas Ramas).
Una Jornada de Ley y Promesa (1 dia de duracién, Dirigentes de distintas Ramas).
Un Taller de Método y Programa (1 dia de duracién, por Rama).
Préactica de 4 meses.

2. Nivel Medio: habilita para ser Responsable de Unidad.
Un Curso Medio ( 4 dias de duracién, por Rama).
Un Curso Institucional Grupo ( 2 dias de duracion, Dirigentes de distintas Ramas).
Préctica de 6 meses.

3. Nivel Avanzado: habilita como Especialista en la Rama.
Un Curso Avanzado ( 7 dias de duracién, por Rama).
Trabajo Escrito.

Practica de 1 afio.

Queda claro que el sistema de Formacion de Dirigentes, a sido bastante parecido durante los dltimos
50 afios; siendo las principales diferencias los contenidos y los programas que se han trabajado en las

distintas instituciones y afios.

Sélo ahora, con la implementacién del Sistema Modular de Formacién, se producird un cambio
drastico en el proceso de capacitacién de los Dirigentes guias y scouts chilenos.
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72 Huella

LOS ESQUEMAS DE PLAN DE ADELANTO DE LA RUTA

Uno de los temas mas interesantes dentro del desarrollo de ruterismo, es el relacionado con la
Progresién Personal. Durante todo el tiempo que ha existido la Rama en Chile, son muchos los
“experimentos” que se han intentado; como deciamos, cada uno de ellos intento responder a las
inquietudes de la juventud de su época.

En el presente capitulo, me parecié prudente, presentar los textos integros o al menos, la mayor
parte de cada uno, con el fin de que se conozcan cada uno de los sistemas, y de eso, extraer algunas
ideas.

1. DE LA ASOCIACION DE BOY SCOUTS DE CHILE (1967)

Hacia el afio 1967, el Departamento de Formacién y Orientacién de la Asociacion de Boy Scouts de

Chile, establece un “Plan General de Formacién y Orientaciéon para la Rama Rover”, basandose en un
documento elaborado por la Asociacion de Scouts de México, en el afio 1962.

Existian dentro de la Rama dos etapas: Escudero Rover y Rover.
El texto es el siguiente:
“PLAN DE ADELANTO ROVER
I. Prologo
Edad del Rover

Para ser Rover el joven debe tener por lo menos 17 afios de edad o preferiblemente, 18 y no mas de
23 afios.

Escudero Rover

Antes que un joven sea admitido en el Clan, se cumpliran los siguientes tramites y requisitos:
a) Tener, por lo menos 17 afios de edad o, preferible 18.
b) Ser recomendado por el Jefe de Tropa o, si no ha sido Scout anteriormente, estar dispuesto
a aprender el Escultismo préactico y vivir segun el espiritu de la Promesa y Ley Scout.
c) Ser aceptado por el Jefe de Grupo, por el Jefe de Clan y por los Rovers del Clan, reunidos
en Consejo.

Una vez aceptado el nuevo miembro del Clan, sera reconocido bajo el nombre de Escudero Rover.



1

2)

3)

4)

11. Las Pruebas del Escudero Rover

Si no ha sido Scout anteriormente, debe pasar la Prueba de Pie Tierno y hacer la Promesa
Scout para poder llevar el uniforme y las insignias.

Haber leido y estudiado el “Manual del Lobato”, “Escultismo para Muchachos” y “Roverismo
hacia el Exito” y ser capaz de tomar parte, inteligentemente, en una reunién de discusion o
foro sobre Escultismo y acerca de su organizacion.

A menos que el Escudero haya pasado como Scout sus Pruebas de Primera Clase, debera
comprobar ante el Jefe de Clan y el Clan mismo, que posee suficiente adiestramiento técnico
y conocimientos acerca del Escultismo, para adiestrar a un muchacho en las Pruebas de
Segunda Clase y que ha logrado el nivel exigido en Primera Clase para las Pruebas de
Pionerismo y Exploracién.

Haber cumplido el periodo de prueba fijado por el Clan y Jefe de Clan, considerando la
experiencia previa del Escudero y su capacidad, de conformidad con su edad.

Normalmente el periodo de Prueba durara por lo menos tres meses.

Cumpliendo con las condiciones anteriores el Escudero Rover podré ser Investido como Rover.

1.
2.

El Adiestramiento del Rover

El Adiestramiento del Rover se divide en dos partes:
Adiestramiento Préctico; y
Adiestramiento Colectivo.

111. Adiestramiento Préactico

1) El Arte del Escultismo

Adiestramiento en el “Arte del Escultismo” que lo calificar4d para la Estrella respectiva, cuyas
pruebas son diferentes para aguellos Rovers que ya tengan algin cargo en una Manada o Tropa, que
para los que no la tengan.

A saber:

a)

b)

Cuando el Rover tenga algin cargo en una Manada o Tropa, debera previamente aprobar al
Curso Preliminar apropiado, después de lo cual cumplird una etapa de Servicio de por lo
menos seis meses como Scouter en el cargo que ocupa, lo que lo calificara para la Estrella.

El Rover que no tenga un cargo de Scouter, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acampar por lo menos diez ocasiones, en fechas separadas sumando un total de veinte
noches de Campamento, rindiendo un informe completo al Jefe de Clan y al Clan y
estampando sus experiencias, resultados de averiguaciones y observaciones hechas,
esquemas, dibujos, mapas, etc...en su cuaderno.

2. Ser capaz de instruir y examinar un Scout en dos de las siguientes especialidades:
Astrénomo, Administrador de Campamentos, Forestal, Maestro de Cocina, Naturalista,
Zapador, Rastreador.

La insignia se lleva sobre la charretera izquierda, arriba de la Insignia de Expediciones.



2) Insignia de Peregrino

Las excursiones se realizaran en Equipos de 3 a 6 Rovers, ya sea dentro o fuera del Pais, que
calificaran al Rover para Insignia de Peregrino, cuando haya cumplido los siguientes requisitos:

a) Ser capaz de instruir y examinar a un Scout en una de las siguientes especialidades:
Andinista, Excursionista, Cartégrafo, Baqueano, Piloto y Salud Publica.

Debe tener un conocimiento de Primeros Auxilios hasta un nivel de la Especialidad de Cruz
Roja.

b) Realizar como miembro de un Equipo, un viaje de cuatro dias organizado por él mismo y
aprobado por el Jefe de Clan. El viaje podra ser por tierra o mar, dentro o fuera del Pais, el
que, en todo caso, sera una prueba de resistencia y confianza en si mismo, ademas que
iniciativa, direccion y firme determinacion.

Al finalizar el viaje debera entregar al Jefe de Clan un informe para ser considerado por el Clan.

En lo posible, brindara una charla en reunién del Clan, para dar a conocer sus anécdotas, lugares
atrayentes, nuevas ideas, etc.

Esta insignia se lleva sobre la charretera izquierda.

3)Insignia de Proyectos
Los que el propio Rover debera elegir y realizar, sin limitacién alguna sobre los asuntos que desee
escoger, pero en caso alguno tengan relacién directa con el modo usual de ganarse la vida, sus
estudios o con algo en que el haya tenido especialmente practica anterior, pero si lo escoge, lo hara

con el proposito de alcanzar una eficiencia considerablemente mayor.

Antes que el Rover se disponga a realizar su tarea, el Jefe de Clan debera aprobar el asunto elegido
por aquél.

El Rover dedicara por lo menos seis meses en la realizacion de su proyecto, guardando una historia de
sus actividades.

En por lo menos tres oportunidades durante este periodo el informara al Jefe de Clan de sus
progresos presentando su historia y cualquier otro material tales como modelos, mapas,
instrumentos, etc. necesarios para ilustrar su tema.

En estas oportunidades él puede buscar consejo o ayuda del Clan si quiere.

Cuando el Rover esta satisfecho de que ha cumplido con su Proyecto, deberd demostrar al Jefe de
Clan y al Clan el resultado de sus trabajos, los que lo consideraran, consultando a un experto en la

materia si fuese necesario.

Cuando el trabajo sea aprobado, el Rover podra llevar en su uniforme, la Insignia de Proyectos.

La insignia de Proyectos, se usa sobre la charretera derecha.

4)Adiestramiento para Servir



Se exigird que el Rover cumpla satisfactoriamente con un trabajo dentro del Movimiento a entera
satisfaccion del Jefe respectivo, lo que le calificara para llevar la Estrella de Servicio.

a) Un Rover que haya actuado satisfactoriamente en una Manada o Tropa, como Scouter de la
misma esta calificado para la Estrella de Servicio.

b) EI Rover que no haya actuado en una Manada, deberd preparase para poder desempefiarse
como Scouter en alguna de dichas Secciones y, cuando sea autorizado para ello, por el Jefe
del Clan, podra actuar como Scouter, para lo cual en forma previa, deberd tomar el Curso
Preliminar adecuado.

El Rover debera cumplir su actuacion durante un periodo minimo de seis meses.

Al terminar los seis meses, el Jefe de la Seccion respectiva informara al Jefe de Clan, si el servicio
ha sido satisfactorio.

De ser asi, el Rover estara calificado para llevar la referida Estrella de Servicio.

Esta Estrella, se colocara sobre la charretera derecha.
5)Instructor
La Insignia de Instructor se llevara sobre el pecho derecho, arriba del bolsillo.

Para obtenerla, un Rover debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Poseer la Insignia de Servicio.

2) Manifestar estar actuando, con la aprobacion del Jefe de Clan, como Instructor en una
Manada de Lobatos o Tropa de Scouts, a satisfaccién del Jefe de Grupo o Seccion
respectiva.

3) En el caso de ser Instructor en una Manada, el Rover debera:

a) Tener conocimientos para instruir en las Pruebas de Primera y Segunda Estrella y en dos
Especialidades.

b) Demostrar un conocimiento razonable de los libros Manual del Lobato y el Libro de las
Tierras Virgenes, de Rudyard Kipling(Las aventuras de Mowgli).

4) En el caso de ser Instructor de una Tropa de Scouts el Rover debera:

a) Tener conocimientos y habilidad para instruir en las pruebas de Primera Clase y en
Especialidades, de las cuales una debera ser de Servicio Publico.

b) Demostrar un conocimiento razonable del Libro Escultismo para Muchachos, asi como de
Guia para el Jefe de Tropa, Como Dirigir una Tropa, La Corte de Honor y la literatura
oficial de la Asociacién.

5) La Insignia deberad devolverse después de seis meses que el Rover haya cesado de ser
Instructor.

6)Distincion Baden Powell
Cuando el Rover haya realizado con los cuatro aspectos de su Adiestramiento Préactico, su método de

vida sea el correspondiente a un Rover y que lleve a la practica el lema “SERVIR”. El Jefe de Clan y el
Clan, lo recomendaran entonces al Comisionado Local, para que se le otorgue la distincion “B.P”.
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Esta distincién sustituye a las otras cuatro insignias y se lleva sobre la charretera izquierda.

1V. Adiestramiento Colectivo

El Adiestramiento Colectivo puede ser descrito como una serie de “Programas” de Clan, arreglados
por el Jefe vy el Consejo de Clan para beneficio del mismo como un todo. Planeado para ampliar la
vision de los Rovers y ponerlos en contacto con temas de interés perdurables, y que valgan la pena.

Se realizaran por medio de trabajos normales del Clan y de sus Equipos, ya sea de estudio o de
trabajo y comprendera los siguientes aspectos:

a) Reuniones de Clan
b) Actividades al aire libre, y
c) Servicio a la comunidad.

Dentro de lo posible, se deberan buscar los nedios para que la mayor parte de las actividades sean
desarrolladas al aire libre, con lo cual se evitara apegarse demasiado al “confort” del Clan.

Este adiestramiento debera comprender los estudios de temas y asuntos relacionados con la
comunidad y el Clan; de los cuales damos algunos ejemplos:

1)Asuntos Mundiales
- Comunicaciones por tierra, mar y aire.
- Geografia economica.
- Acuerdos Internacionales de seguridad, finanzas, comercio, etc.
- ldiomas extranjeros, corresponsalia y viajes.
- Comercio mundial.
- Sistemas de Gobierno.

2)Asuntos Nacionales
- Gobierno local y nacional.
- Administracién de Justicia.
- Estudios legales y juridicos.
- Politica (el sistema de partidos, nacionalizacion, control y empresas privadas).
- Finanzas, Banca, Bolsa de Comercio.
- Seguridad social, servicios de salud, educacién, asuntos religiosos.
- Organizacién industrial.
- Métodos de Comercio Minorista.
- LaPrensa, propaganda. -Organizaciones de voluntarios.
- Las Fuerzas Armadas.
- La Defensa Civil.
- Conscripcién Militar.
- Sindicatos, Profesionales y de EE y OO.
- Asociaciones Patronales.
- Cooperativismo, Asociaciones de Ahorro y Prestamos.

42



3) Actividades Culturales

- Arte: Pintura, dibujo, escultura, modelado, fotografia, arquitectura, sentido cultural.

- Drama: (Teatro y Cine) Actuacion, produccion, teatro leido y escrito, critica.

- Literatura: (Prosa y Poesia) Lectura y recitacion, composicién escrita, sentido intelectual.

- Musica: canto, ejecucion, composicion, sentido musical.

- Religiones comparadas: Historia, credos, literatura, fundadores, profetas, maestros.

- Ciencia: Fuerza motriz, mecéanica, electricidad, aeronautica y otras ramas de la ingenieria,
edificacion, sanidad y transportes.

- Oratoria, debates y discusiones.

- Escultismo: metas y métodos del Movimiento Scout, adiestramiento para jefes o
instructores, escultismo internacional, direccién de campamentos, otros asuntos.

- Trabajos manuales y hobbies-deportes: La lista de Especialidades scouts, sirven como una
guia muy util para encauzar los trabajos manuales, hobbies y/o muchos deportes.

Es obvio que los Rovers deberan buscar un estandar mas alto que el exigido a los scouts,
preferentemente al nivel de Instructor.

Dentro de los Deportes, hay algunos juegos de Equipo y a su vez estos pueden ser al aire libre o bajo
techos.

Nota: Rovers y Escuderos en Grupos sin Clan

Los Escuderos que pertenezcan a un Grupo sin Clan, y en caso que no exista Clan de Distrito, estos se
adiestraran en otro Clan, pero haran su Investidura dentro de su Grupo” (ABSCH, 1967 b).

Este sistema de progresion se mantuvo hasta el periodo de Unificacion en la década del '70.
2. DE LA ASOCIACION DE GIRL GUIDE DE CHILE (1964)
En 1964 el Comité de Entrenamiento de la Asociacién de Girl Guides, elabora el presente:
“PROGRAMA RANGER (GUIAS MAYORES)
Pre-Aspirantes: Rangers de 15 a 18 afios (para la que no ha sido Guide).
1. Exigir Segunda Clase. La Pre-Aspirante se responsabilizara en completar su 22 Clase, dentro de
un plazo breve.
2. Haber participado por lo menos en un Campamento de tres dias.

Participar en un Servicio como observadora, ya sea con una Patrulla o con la Compaiiia.
4. Hacer la Promesa de Guide (Guia) y saber usar con dignidad y correccion su uniforme.

w

Aspirantado:

1. Prepararse para la Promesa de Ranger (una vez establecida dentro del pais).

2. Leer un libro de B.P y cualquier otro material relacionado con el movimiento Guide, en el pais o en
el extranjero.

3. Pasar la Primera Clase Guide.



Planear y organizar y realizar una excursion de un dia, con un grupo Ranger.

Participar en un Servicio a la Comunidad por un periodo minimo de un mes, presentado un informe
escrito del Trabajo desarrollado.

Esforzarse por vivir cada dia mejor al Codigo Etico.

Hacer la PROMESA DE LA RANGER.

ESPIRITU GUIDE: La Ranger debe continuar superandose, en vivir la Promesa la Ley y el Lema y
no olvidarse jamas de su B.A diaria.

Debe ocupar en la sociedad el lugar que le corresponde, con optimismo y alegria.

Debe ser persona agradable y culta a la vez que interesada en los problemas actuales.

Conocer la Historia del Guidismo Mundial y su Organizacién. Profundizar el conocimiento del
Movimiento Guide a través de los diferentes paises.

Elegir un pais donde exista el Guidismo, para conocerlo en su vida Histérica econdmica y de
Guidismo.

Tener correspondencia por lo menos durante un afio con una Ranger o Guia Mayor del pais elegido,
para profundizar conocimientos.

Conocer acerca del funcionamiento y Organizacion de Instituciones u Organizaciones
Internacionales y la forma en que el Guidismo puede colaborar o ha colaborado con ellas. Ejemplo:
N.U, Rotary Club, Cruz Roja, Club de Leones, YMCA, etc.

CIVISMO: No olvides que eres un Miembro Activo de la Comunidad, y del Mundo.

Conocer el lugar donde funciona mi Compafia, donde se encuentran Oficinas de Correo,
Hospitales, Asilos, médicos, farmacias, tiendas, mercados, etc.

Donde se pagan: Contribuciones prediales, agua, luz, gas, teléfono, etc.

Conocer sitios, de interés historico, artistico, o turistico.

Hacer un estudio de las necesidades existentes en su comunidad y sugerir programas y presentar
proyectos para solucionar problemas, ademas que conocer las obras sociales que ya se realizan en
el barrio.

Conocer la Organizacion del Gobierno en el pais y el proceso electoral.

HOGAR: Ser expedita en el trabajo del hogar.

Saber recibir, invitar, presentar y despedir invitados.

Tomar la responsabilidad del trabajo de la casa por lo menos durante 15 dias.

Saber cuidar un nifio de tres meses a dos afios, incluyendo: alimentacion, vestuario, limpieza y
elementos de sicologia.

Estudiar el efecto del color y la linea en vestuarios y decoracion de interiores y hacer un
proyecto de decoracién de un cuarto.

Seguir un pequefio curso de Primeros Auxilios.

CULTURA: “Estar mas que al dia, estar al mafiana”.

Conocer bien su idioma y saber expresarse y redactar correctamente en diversas circunstancias
(informes, reportajes, invitaciones, agradecimientos, pésames, etc).

Capacitarse para presentar trabajos escritos como proyectos e informes de actividades
desarrolladas dentro de la Compafiia: Servicios, Reuniones, Excursiones, Campamentos, etc.



3. Conocer ampliamente las diversas actividades folcldricas del pais y especializarse en una de ellas.

4. Presentar una lista de libros leidos en un periodo de seis meses. (Pueden ser: modernos clasicos,
en prosa o verso) y hacer un comentario de tres de ellos.

5. Conocer los principales géneros de muisica y comentar tres obras a su eleccion justificando su
preferencia.

6. Capacitarse para dirigir un foro: en cine teatro o cualquier materia de interés o de actualidad.

7. Visitar una Exposicion, Museo, Biblioteca o cualquier punto de interés y presentar un informe
oral o escrito de la visita realizada.

8. Enseflar a una Ronda o Compafiia: 3 canciones o tres trabajos manuales, y capacitarse para
reemplazar a la Guiadora en una reunion.

E. ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE.

1. Realizar un Campamento que dure un minimo de 48 horas: en este caso debe planearlo
completamente y preocuparse del equipo y transporte. Evaluarlo después de realizarlo.

2. Capacitar para evitar el panico y prestar Primeros Auxilios en una emergencia: terremotos,
incendios, inundaciones, etc.

3. Investigar acerca de la importancia y conservacion de los recursos naturales del pais.

Acampar con la Compafiia por lo menos dos veces, de 3 a 4 dias consecutivos.

5. Practicar regularmente un deporte o practicar ejercicio diario para mantenerse esbelta y sana.

»

T

. RELIGION: Tu Dios y mi Dios, son DIOS.

=

La Ranger debe participar con responsabilidad y constancia en alguna actividad a que estén
abocados los integrantes del sector, donde cumple los oficios que su religién le imponen.

G. SERVICIO: “Realizar con interés y perseverancia un servicio a la comunidad por un minimo de 2
horas semanales, haciendo uso del Uniforme”.

- Horas de Servicio: Desde el Aspirantado la Ranger presenta un informe de los Servicios
prestados, exponiendo los resultados y dificultades que ha encontrado. La Guiadora le
ayudaré en este proceso.

Conforme al numero de horas de Servicio prestadas recibira las “Barras de Servicio”.
(50, 100, 200, 400 horas; cada una de distinto color)” (AGGCH, 1964).

3 DE LA FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE (1965)

En septiembre de 1965 se publica el libro “Ruta, perspectivas y exigencias”. En este libro se detalla
con mayor profundidad el trabajo de la Rama Ruta.

Las 3 etapas serian:

- Raider, jovenes de 15 a 17 afios.

- Ruteros, jévenes de 18 a 20 afios.

- Etapa de la Partida, para aquellos mayores de 20 afios, que optarian por ser Dirigentes o
ciudadanos scouts.

No existié un sistema de pruebas o pasos a trabajar en cada etapa; sino que solo se planteo que las
actividades en la Ruta, deberian orientarse a 3 &reas:



- Vida en la Naturaleza: deportes, técnicas scouts, excursiones, visitas, etc.

- Vida de Servicio: servicios como equipos y personales.

- Vida de Consejo: foros, conversaciones, temas sobre la vida familiar, laboral, religiosa y civica,
cultural.

La exigencia de cada una de las actividades dependia de la etapa y edad en la que los jévenes
estaban.

4. DE LA ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE (1975)

El “Plan de Adelanto de la Rama Ruta”, fue elaborado por la Comision Nacional Ruta en base a la
experiencia de sus integrantes y a los aportes de los Jefes de Clan asistentes a un Encuentro
Nacional, realizado el 3 y 4 de mayo de 1975.

Se elaboro un documento, donde se detalla: La Unidad del Método Scout, Metodologia de la Rama
(Objetivos, Pedagogia del Compromiso, Campos de Accioén de la Ruta, Estructura del Clan, Formas de
Trabajo y el Plan de Adelanto), se incluye también, elementos del Marco Simbdlico, un Glosario y la
explicacién del sistema de Especialidades.

En la Rama, existen tres etapas: Caminantes (jovenes entre 15 y 17 afios), Ruteros (jovenes entre 17
a 20 afios) y los Peregrinos (jovenes mayores de 20 afios).

El Plan de Adelanto ofrece dos vias paralelas de progresion: Itinerarios y Especialidades.

Los dos ltinerarios: del Camino y de la Ruta, se trabajan en Campos de Accién de la Rama (Vida de
Naturaleza, Vida de Reflexion y Vida de Servicio), y cada uno de los requisitos se llamara Posta.

Las Especialidades son un complemento de la progresién, y se estimula a tener no mas ce dos
Especialidades, debiendo ser una de ellas del area de comunicacién.

A continuacién, se transcribird ambos Itinerarios y por cada Campo de Accion, sus: Objetivos,
Criterios Generales de Aplicacion y Postas ( se obviara los Comentarios a las Postas, donde se
sugieren actividades para el desarrollo de las mismas). Ademas se incluye un detalle general del Plan
de Especialidades.
“PLAN DE ADELANTO RUTA
ITINERARIO DEL CAMINO

A partir de su Promesa Scout el Caminante participa en todas las actividades del Clan y a través de
su esfuerzo, su accioén personal y actitudes orienta su vida segun la Ley y su fe entrando en una etapa

de blsqueda y vision.

I Vida de Naturaleza

Este campo de accién tiene como fin principal el de permitir el desarrollo fisico y espiritual del joven
a través del contacto con la naturaleza.



Objetivos:
a) Hacer frente a los desafios que ofrece la naturaleza mediante la practica de las técnicas que
llevan a un dominio de ella.
b) Toma de conciencia, de una naturaleza presta al servicio del hombre, a fin de participar en la
construccion de un mundo mejor.
c) Descubrir en la naturaleza la presencia del Creador desarrollando los valores de admiracion, gozo
y gratitud.

Criterios Generales de Aplicacion:
a) Debera ser dura, con metas precisas a cumplir.
b) En ella se exigira que las técnicas sean bien aplicadas.
c) Debera tenderse a desarrollar técnicas creadoras, superando las tradicionales.
d) Debera desarrollarse el sentido de que la naturaleza no solo esta presentada por el bosque, la

montafia, o el desierto, sino que también esta presente en la ciudad, en los jardines, areas
verdes, etc.

Se incluye a continuacién, las diversas POSTAS, que corresponden a alternativas generales de
progresién y que representan el programa minimo de exigencias que un Caminante debera desarrollar,
a fin de alcanzar los distintos objetivos.

Postas:
1. Saber acampar.
2. Saber orientarse.
3. Saber nadar.
4. Practicar un deporte individual o en equipo regularmente y dominarlo bien.
5. Ejecutar con éxito un test deportivo en la naturaleza que el Consejo de Clan le fija (carreras con
obstaculos, cross-country, pruebas en el agua, hebert).
6. Practica el Raid de reconocimiento en equipo o de dos personas, durante 24 horas como minimo.

Se ayuda de una brujula y un mapa de los que se emplea en el pais (escala 1/50.000 - 1/25.000)
fotos aéreas, planos topograficos, etc.

1. Vida de Reflexion

Reflexién no es solo una mirada interior sobre uno mismo y sus imégenes; es ante todo intencion,
proyeccion personal.

Objetivos:
Enriguecimiento personal del joven por nedio del dialogo, el estudio y la reflexidén en equipo para
lograr un conocimiento de si mismo y de los demas, del medio en que vive y descubrir el sentido de su
actuar en la naturaleza, en su servicio y en su realidad de vida personal.

Criterios Generales de Aplicacion:
La reflexion en equipo debera conducir al Caminante a un conocimiento personal y de su medio, para

ir progresivamente descubriendo su camino.

Lo importante no es de hecho el repliegue sobre si mismo, sino la concentraciéon y la conversion de
sus fuerzas para proyectarse mejor.
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Postas:
Obtiene 2 Especialidades Etapa del Camino. A través de ellas orienta su vocacion. Selecciona
obligatoriamente una Especialidad del Area Comunicaciones.
Participa y se expresa activamente en el Consejo del Clan o en las otras actividades que el Equipo
o Clan haya programado y que tengan ademas el caracter de reflexion y dialogo. Por ejemplo:
foros, charlas, cine foro, que tengan relacion con diversos problemas de la actualidad sean estos
de tipo cultural de formacién personal, socio-economicos o vocacionales.
Ante el Consejo de Clan, el Caminante se planteara la siguiente pregunta: ;Soy en el Clan y fuera
de este un testimonio vivo de mi fe y de la Ley Scout? El Consejo evaluard su progresion y le
exigirad superacion.
Perfecciona el conocimiento de su fe, a través de los medios que le proporciona su lglesia, el
colegio, la Universidad, su trabajo.
Sabe que el Creador forma parte de su vida entera por esta razén practica la oracion como medio
de blsqueda y encuentro en El.
Reflexiona en torno a su Fe con su equipo.

Vida de Servicio
El Caminante debe llegar, a través de su vida de Equipo, a disponerse para llegar a los otros,

dando generosa y gratuitamente, sin medida y sin esperanza de devolucion.

a)
b)
c)
d)

Objetivos:
Desarrollar en el joven la capacidad de hacer algo por los demas.
Ayudarlo a descubrir que el trabajo en equipo es mas productivo que los esfuerzos individuales.
Orientar al Caminante en las responsabilidades que tiene con su medio.
Encuentro con sus semejantes en el servicio que a ellos o con ellos realiza.

Criterios Generales de Aplicacion:

Lo fundamental en la Etapa del Camino es que la vida de servicio se realiza en Equipo. Es el Equipo el
que realiza y asume el servicio, no los Caminantes en forma individual.

El servicio en Equipo se caracteriza por los siguientes aspectos:

- Debe tener metas claras.
- Corto, concreto y variado.
- Evaluado por y en el equipo.

Postas:
Adquiere conocimientos generales de Primeros Auxilios o los que el Consejo de Clan determine.
Realiza en forma personal o con sus compafieros de equipo una obra, trabajo manual de artesania
o artistico de utilidad, dejandolo instalado en un lugar fijo (puede ser en madera, fierro,
hojalata, cobre, albafiileria).
Asume habitualmente sus responsabilidades en la vida del Clan y totaliza al menos 20 horas de
trabajo, o en su defecto participa al menos en 3 empresas.
Participa y esta presente en su ambiente, medio estudiantil, comunidad de su lglesia, comunidad
vecinal, Club Deportivo, manifestaciones de expresiéon de la juventud, festivales de la cancion,
etc.
Participa en la animacion de celebraciones propias de su Fe.



ITINERARIO DE LA RUTA

Este Itinerario calificara al Rutero como animador, lo que es caracteristico de una etapa de
COMPROMISO como es b Ruta. Para obtener este reconocimiento y hacerse merecedor del parche
rojo, el Rutero debera practicar las exigencias propuestas en las diferentes POSTAS vy alcanzar los
objetivos de cada campo de accion.

I Vida de Naturaleza

Objetivos:
a) Descubrimiento del hombre que la habita y la transforma.
b) Interpretar la naturaleza.
c) Reafirmar el espiritu de Equipo.

Criterios de Aplicacion:
En esta etapa las actividades son similares a la anterior; pero debe acentuarse el descubrimiento del
hombre que la habita y la transforma, sin dejar de ser fuente de reflexion personal.

En las Postas que a continuacion se sefialan, se pone un mayor énfasis en el Raid. Sin embargo, en esta
etapa, los campamentos estables tienen plena vigencia, pero deben realizarse teniendo en cuenta el
servicio.

Postas:
1. Practica el Raid rutero de 48 horas por lo menos una vez cada 6 meses.
Este comprende:
24 horas de silencio en soledad con marcha de 8 kms., de dia y de noche 3 kms., como minimo y
24 horas de contacto y encuentro con su Equipo, donde aprovecha la ocasién para prestar algin
servicio, o realizar alguna encuesta en la regién en que se encuentra. (Los resultados de dicha
encuesta los presenta al Clan, a fin de poder deducir alguna empresa a futuro).

1. Vida de Reflexion

Objetivos:
a) Solidificar los valores descubiertos durante la etapa del Camino.
b) Preparase para asumir el compromiso en su medio social.
c) Orientar su vocacion personal.

Criterios Generales de Aplicacion:
El Consejo de Clan en las Postas sefialadas, exigira periédicamente progresos en todos estos
aspectos, pero fundamentalmente sera un consejero.

La Vida de Reflexion se vivira a través del Equipo, el apoyo de sus miembros, la experiencia personal
que cada uno aporta como fuente de reflexién y el andlisis de temas en forma sistematica.

Como por ejemplo, diversos temas de actualidad, comentarios de libros, peliculas, expresiones

artisticas y culturales, andlisis de las diversas corrientes ideolodgicas y filos6ficas (en forma objetiva
y documentada), que pretenden dar una solucién a la cuestién social. Se analizaran temas acerca de la
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familia, el pololeo, el sexo, el noviazgo, el matrimonio, la amistad, etc. Se desarrollaran temas
relacionados con las distintas confesiones religiosas. Sera conveniente que se invite a personas
conocedoras de los diversos temas para sostener con ellas dialogos y foros.

Debera tenerse siempre presente que la reflexion debe estar estrechamente ligada a la accién. Es
necesario concretizar la teoria y aprovechar la practica para que a su vez enriquezca la teoria, de
otra forma la reflexion no tiene sentido.

Se deberéa entregar ademas, los elementos para que cada uno realice su opcion personal.

La Vida de Reflexion es el Campo de Accion donde los Ruteros que conforman Equipos se apoyan
mutuamente, para que cada uno viva su compromiso, en la concretizacion de su fe personal y en la
vivencia de su vocacion, por medio de:

- Reflexién en comin.

- Contacto con personas diferentes en sus modos de pensar.

- Lecturas, charlas, foros, etc.

La reflexion implica una actitud de comprension por parte del Rutero hacia el otro, que consiste en
dejar de ponerse en el punto de vista personal, para situarse en el punto de vista de la otra persona.

Implica ademés ser fiel a sus convicciones, pero también requiere de una fidelidad creadora.

Postas:

El Rutero en esta etapa deja de ser un consumidor mas en su medio, barrio, escuela o trabajo, en su

Iglesia, Clan o Equipo, por esto:

1. Asume sus responsabilidades de hombre, esforzandose por mejorar su rendimiento escolar y/o
profesional o laboral, ademéas del compromiso con su fe. Lo demuestra ante el Consejo de Clan.

2. Se compromete con el ambiente en que se desenvuelve y lo demuestra ante su Equipo, el Consejo
de Clan, su asesor religioso o amigo, al que ve regularmente. Enriquece su compromiso a través de
lecturas y reflexiones.

3. Entra en una fase de maduracion de su Fe, para hacer frente a las exigencias de su vida
espiritual y en el paso de la Ruta, descubriendo su verdadera vocacion.

4. Clarifica diversos aspectos relacionados con el Amor en sus diferentes fases: amistad, pololeo,
noviazgo, amor fraterno.

11, Vida de Servicio

Dar, significa generosidad y gratuidad, entrega sin medida y sin esperanza de devolucion.

Objetivos:
a) Tomar conciencia del servicio como forma de vida.
b) Llegar a ser un animador del medio ambiente.

Criterios de Aplicacion:
En esta etapa el servicio se realiza en dos niveles:
a) Personal: con responsabilidades concretas y permanentes en torno a:



- Compromisos con su medio ambiente (actividades culturales, ser representante ante
organismos laborales, sindicales o estudiantiles, animador de grupos juveniles de su barrio,
poblacion o iglesia, etc.)

- Compromisos con el Movimiento (asumir responsabilidades como Jefe de Equipo de
Caminantes o de Subjefes en alguna Unidad, etc.)

b) En Equipo: se realiza con su equipo de Ruta, a través de empresas enriquecedoras y acabadas, sin
limitantes de tiempo.

Los diferentes servicios se efectuaran preferentemente en el medio en que el Clan se inserta.

Postas:

1. En toda su vida en el Clan, campamentos, kids, empresas, Consejo de Clan, festivales de la
juventud, medio estudiantil o de trabajo, el Rutero se esfuerza en ser un animador.

2. Sabe conducir un vehiculo. Conoce el cédigo o reglas del transito y obtiene su Carnet para
manejar (Optativo).

3. Perfecciona y profundiza una de las 2 Especialidades que habia elegido en la Etapa del Camino que
corresponde a la etapa anterior y es capaz de adiestrar o capacitar a sus compafieros del Clan y
de su Rama, o en aspectos especificos en la Rama Scout o Lobatos. Conecta su Especialidad con el
ambiente y hace amistad con un profesional o experto en la materia.

4. Programa empresas, proyectos y en general la vida del Clan en el Consejo.

ESPECIALIDADES

Junto a los Itinerarios y el Nivel Rutero Educador que concierne a la vida en la Ruta en general,
existen las Especialidades que forman también parte del esquema de progresion de la Rama y
complementan los Itinerarios bases correspondientes, (del Camino y de la Ruta). Estas se agrupan en
Areas que responden a caracteristicas comunes. Asi distinguimos 7 opciones posibles:

- Comunicaciones

- Ciencia

- Tecnologia

- Seguridad

- Naturaleza y Woodcraft

- Deportes

- Marino

Cada Caminante debera seleccionar 2 Areas y escoger de cada una de ellas una Especialidad,
determinada de acuerdo a sus gustos e inclinaciones personales. (No podran seguirse mas de 5
Especialidades en total).

Cada Especialidad contempla 2 niveles que se denominan como: Etapa del Camino y Etapa de la Ruta.
La Etapa del Camino, es obtenida por un Caminante que ha mostrado en el curso de una empresa o de

una actividad, que posee conocimientos de las técnicas correspondientes a la Especialidad que eligid,
y sabe aplicarlas correctamente.

El nivel de exigencia en esta etapa no debe ser muy elevado.

La Etapa de la Ruta, requiere de conocimientos mas afinados y profundos.
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Evaluacion de las Especialidades:
El Consejo de Clan es el organismo encargado de la evaluacién de las Especialidades. Estas se
aprobaran por lo general, inmediatamente después que el Clan o los Equipos hayan llevado a cabo una
determinada empresa y tanto Ruteros como Caminantes hayan tenido oportunidad de aplicar las
técnicas correspondientes a las Especialidades escogidas. En el caso de los Caminantes se les podra
aprobar la Etapa del Camino de la Especialidad.

Para aprobar la Etapa de la Ruta, el Consejo de Clan se mostrara exigente. El Rutero no sélo debera
ser mas competente, en la técnica que practica, sino que ademas tendria que ser capaz de ensefiar su
técnica a otros.

Clasificacion de las Especialidades:
La lista de Especialidades que se acompafian a continuacion no agotan todas las posibilidades. Cada
Consejo podra completarlas de acuerdo a las necesidades propias del Clan.

Area Comunicaciones:

- Reportaje y Publicaciones ( Fotografo, Cineasta, corresponsal).

- Audio Visual ( foto cine, montaje de cine, especialista en montaje audio visual, experto en
sonidos musicales, escenodgrafo, experto en exposiciones-paneles y murales- ).

- Ambiente y representacion ( decorador, publicista, experto en instrumento musical,
animador de juegos, animador de fiestas y festivales, guardian de la leyenda. Animador
liturgico, experto en maquillaje y utileria, direccién de coros, direccion de teatro, folklore-
danza y bailes, disefiador ).

- Interprte-Traductor (en cualquier lengua extranjera).

- Artes ( escultura, pintor artistico, dibujante artistico, marionetista-Titere-, artesania-
ceramica.

Area Ciencia:
- Busqueda cientifica ( fisico, quimico, bidlogo, zodlogo, boténico, gedlogo, cibernética,
arqueologo).

Area Tecnologia:

- Habilidad Manual ( talabartero, trabajo en cobre y fierro, trabajo en madera, trabajo en
vidrio, trabajo en ceramica, trabajo en plasticos, modelos reducidos, forja, mimbre y
cesteria, sastreria y confeccion).

- Transmision ( Sonido-luz, radio aficionado).

- Mecénica ( técnico en radio-TV, electricista, electrénica, soldadura, mecanico de autos).

Area Seguridad:
- Seguridad (proteccion civil y del trabajo, monitor de centro de vacaciones).
- Salvataje ( bombero, salvavidas, primeros auxilios).

Area Naturaleza y Woodcraft:
- Naturaleza ( forestal, meteordlogo, mineralogia, petrografia ).
- Woodcraft ( campismo, trampero, carpintero, jefe de empresa, albafileria, pontonero,
pionero, intendente, topografo).
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Area Deportes:
- Deportes acuaticos (batelero a vela, caza submarina, natacion, descenso de rios).}
- Deportes de montafia ( sky, andinismo, espeledlogo).
- Deportes de Estilo (gimnasta, motociclismo, ciclismo, equitacion, paracaidismo, go-kart, vuelo
a vela).
- Deportes de Combate (judoka, esgrima).
- Otros Deportes (atleta, ajedrez, voleibol, basquetbol, futbol, rugby, hockey).

Area Marino:
- (Boga-remo, carpintero naval, constructor naval, mecanico naval, navegante-por carta-,
patrén de bahia o yate, tripulante velero).

NIVEL RUTERO EDUCADOR

Una vez aprobados los ltinerarios y Especialidades de las Etapas del Camino y la Ruta, se ofrece al
Rutero, un nivel mas de progresion, previo a su Partida.

Este nivel se iniciard aproximadamente, a partir de los 18 a 19 afios de edad. Es optativo y calificara
al Rutero como Educador dentro del Movimiento. Su reconocimiento como tal, se vera confirmado al
obtener este la Insignia de Madera en cualquier Rama. (No es requisito para obtener el nivel).

Objetivos:
a) Formarse como educador.
b) Asumir compromisos como Jefe en el Movimiento.

Criterios de Aplicacién:
Este nivel se ofrece a aquellos Ruteros que desean adquirir su compromiso en el Movimiento. Debera
seguir los niveles de Adiestramiento que entrega la Asociacién.

Postas:
1. Asiste a los Cursos para Dirigentes que ofrece la Asociacion, aprobando el Nivel Medio (No se
exige el Nivel de Insignia de Madera).

LA PARTIDA
Cuando el Rutero ha llegado a la solidificacion de su fe personal de una vocacion y de un compromiso y
tiene una visién del mundo, de la historia, del hombre y de la sociedad compatibles con su fe, ha

llegado el momento de la PARTIDA.

La partida es la eleccion de la Ruta propia, en la cual el Rutero ha de entregar lo encontrado en la
Ruta, a través del ITINERARIO PERSONAL” (ASCH, 1975 c)

5. DE LA ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE (1983 y 1997)
El siguiente esquema de Plan de Adelanto, se extrae de un documento preliminar elaborado en los

comienzos de los afios ‘80, donde se plantean: los Objetivos de la Ruta, las Etapas de Progresién
Personal; y se anexa:



a) Medios para apoyar la progresién personal (Areas de Desarrollo, Plan Personal de Vida,
Empresa), y

b) El Joven.

De ese trabajo, transcribiré solo: las Etapas de Progresion Personal y los Medios para apoyarla.

“PLAN DE ADELANTO

LAS ETAPAS DE PROGRESION PERSONAL

Para alcanzar los objetivos de la Rama y ayudarte para que te formes como “persona” definida y con
decisién propia en los aspectos mas importantes de tu vida, creemos que debes seguir una progresion
bien secuenciada, de manera que vayas evolucionando en forma paulatina, uniforme e integral. Las
Etapas de Progresion Personal que describiremos a continuacién, tienen como metas, cambios de
actitud y conducta. Podemos considerar que en este momento de tu vida, al ingresar al Clan o
Comunidad, eres fundamentalmente una persona que recibe todo lo que el mundo quiere entregarte, y
en la medida que te desarrolles como persona, seras alguien que entregue, que sea capaz de
transformar el mundo en forma positiva, capaz de crear y defender ideas, con las que te integrarés y
te proyectaras en la sociedad en que vives.

Tus etapas de Progresién Personal en la Ruta son:
1. Caminantey
2. Rutero o Guia Mayor.

Esta etapas no tienen duracion rigida, ni fechas ni edades determinadas. Se rigen por los logros
alcanzados en forma personal y por la madurez adquirida.

Periodo de Adaptacion

Como una respuesta a la necesidad de adaptacion y de informacion del Programa Ruta, se hace
necesario que cuando los muchachos se integren a un Clan o Comunidad vivan un pequefio periodo en
que se informan de la forma de trabajo, aprenden como esta organizada la Unidad y se comienza a
relacionar méas estrechamente con sus compafieros y compafieras.

En alguna época se llamo a este periodo “Alfa”, sin embargo, como hubo quienes le dieron demasiada
importancia, se decidio eliminarlo dejando en claro que se trata sélo de una breve adaptacion.

Este periodo puede durar dos o tres semanas para quienes vienen de la Tropa o Compafiia, y de dos o
tres meses para quienes vienen de afuera del Movimiento. Termina con la entrega de la insignia de
Caminante en una Ceremonia simple y sin complicaciones, que en el caso de los muchachos que no han
realizado su Promesa Scout 0 Guia es el momento de hacerla.

ETAPA CAMINANTE

Con este periodo inicias la primera etapa de tu Progresion Personal.

Ahora debes empezara a preocuparte de tu formacién como persona y tendras que alcanzar algunos
objetivos claros o precisos que queremos proponerte.



El lema en esta etapa es:
Enciendo mi antorcha

La ley de la Ruta que te entregaremos ser4 la guia practica de tu progreso.

La Ley tiene la siguiente expresion:

© NOo g bk wdhE

10.

10.

Se esfuerza por caminar en bisqueda de la verdad.

Promueve la armonia y la comprensién.

Busca y vive en su equipo la verdadera amistad.

Descubre el valor de la pareja humana como expresion del amor.

Camina hacia Dios como su meta, y expresa su fe mediante su entrega a los demas.
Admira y valora el mundo creado y lo transforma con su esfuerzo.

Valora el trabajo y se dignifica a través de él.

Lucha junto con su comunidad por lograr un mundo mejor, donde reine la justicia, la libertad y el
amor.

Respeta a las personas en todas sus opciones.

Desarrolla su accion en el medio en que vive.

Objetivos de la etapa:
Vivir la Ley Guia y Scout. En esta etapa haces de la Ley Scout y Guia tu manera de vida.
Conoces, comprendes e interpretas la Ley Ruta.
En esta etapa él (la) joven conoce la Ley Ruta. A través de su discusion y reflexion, reconoce y se
identifica con sus valores. La convierte en el estilo de vida que desea alcanzar.
Te interesas en los problemas religiosos. Debes enfrentar el problema de la fe. Pides informacion
y tratas de ubicar tu creencia y desarrollar tu posicién personal frente a la bisqueda de la
verdad y la trascendencia humana.
Compartes con el sexo opuesto. Debes enfrentar la probleméatica sexual de esta edad y
comprender lo que es el amor y sexo, ver al sexo opuesto en su verdadera dimensién y funcion
natural.
Orientacién vocacional. En esta Etapa de Caminante debes preocuparte por tu futuro
profesional-ocupacional; debes reconocer tus habilidades e intereses; y debes conocer en forma
general, diversas profesiones y oficios para que puedas dirigir tus estudios hacia la actividad que
mas convenga a tus condiciones.
Tratar de desarrollar tu capacidad creativa. Descubre tus potencialidades, prueba, experimenta,
construye, inventa, exprésate. Manténte alerta frente a las influencias externas. Dejas de ser el
joven que recibe las cosas hechas, debes hacerte a ti mismo, debes desarrollar habilidades,
capacidad de investigacion y espiritu de observacion.
Desarrollas tus caracteristicas fisicas participando en caminatas y deportes.
Tomas responsabilidades en tu Equipo y el Clan.
Participas activamente en las actividades que el Equipo o el Clan realizan; das ideas, opinas, te
interesas, te integras.
Tomas conciencia de que eres miembro de la sociedad en que vives. Como Caminante debes
conocer tu propia realidad y colaborar en las actividades de desarrollo de la comunidad que tu
Clan realice.
Sabes acampar y aplicas tus conocimientos de Conservacion de la Naturaleza. Al final de la Etapa
de Caminante debes tener todos los conocimientos y practica de campismo y deberas ser capaz
de aplicar los conceptos béasicos de conservacion al realizar cualquier campamento. En otras




palabras, debes ser experto en campismo y debes ser capaz de ensefiar tus conocimientos a los
demés.

Cuando hayas logrado estos objetivos y el Congreso estime que has cumplido como Caminante,
estaras en condiciones de pasar a la etapa siguiente.

En una ceremonia especial recibiras tu insignia de Rutero o Guia Mayor.
ETAPA RUTERO O GUIA MAYOR
Ya estas pensando de otra manera, sin darte cuenta has ido creciendo y formando tu persona.

El lema en esta Etapa es:
Levanto mi antorcha.

Durante esta Etapa, tendras oportunidad de profundizar tu compromiso con los ideales del
Movimiento, realizando tu promesa Ruta. Desde ese momento tendras la responsabilidad mayor, de
haberte comprometido a vivir plenamente el resto de tu vida, los principios involucrados en la Ley
Scout, madurados en la Ley Ruta, proyectandolos hacia el resto de tus hermanos del Movimiento y
hacia la sociedad en el entorno en que desarrollas tu vida diaria.

La decisién principal de tomar este camino de los hombres libres, al servicio de los demas, debera
ser tuya. Se la comunicaras a tus Dirigentes, quienes la someteran a la consideracion del Congreso,
organismo que evaluara en definitiva tu decision. Si la aprueba, el Equipo de Dirigentes se encargara
de materializar la oportunidad en que realizaras tu Promesa Ruta.

Promesa Ruta:
“Antes ustedes, hermanos de la Ruta,
renuevo mi ideal
y tomo el camino de los hombres libres
gue entregan su vida al servicio de los demas.

Si avanzo, que el Clan me siga,

si tropiezo, que el Clan me ayude;

y si mi vida sirve a la causa del amor,
que Dios y los hombres me acojan.

Por mi honor prometo

hacer todo lo que pueda

por servir a Dios y la Patria

ayudar a los demas en toda circunstancia
y vivir la Ley”.

Objetivos de la Etapa:

1. Vivir la Ley Ruta. Tus actitudes y tu vida son el resultado de los valores deducidos de ella.
Estructuras tu escala de valores alrededor de sus principios y los proyectas cabalmente en tu
forma de ser.



En este periodo continua tu blusqueda, eres consecuente con tu visién de Dios y te incorporas
responsablemente a la comunidad de tu fe o creencia.

Logras un equilibrio amor y sexo y te preparas para formar la pareja humana. Es un periodo de
busqueda y conocimiento de la persona que podra junto a ti, formar la pareja que llegara a la
formacion de tu familia.

Te relacionas naturalmente con el sexo opuesto, esforzandote por superar barreras de inhibicion
y discriminacién, basandote en un permanente respeto mutuo.

Orientacion vocacional. Logras alcanzar una orientacién definida referente a profesion o trabajo.
Si tienes que entrar al campo laboral buscas una ocupaciéon de acuerdo a tus capacidades e
intereses. Si has continuado en tus estudios debes estar consciente que estudias no por
obligacién o porque lo mandan tus padres, sino porque reconoces que estas preparando tu futuro
y realizandote en tus aspiraciones.

Creatividad. Tomas decisiones, das ideas para el Clan, ejerces tu libertad en beneficio de tu
propia formacion, sabes cuando pedir un consejo.

Desarrollas la preocupacién del cuidado por tu cuerpo. Mantienes tu estado fisico, controlas tu
salud, los habitos de higiene se transforman en cosa rutinaria.

Pones al servicio de los demas los conocimientos adquiridos. En el Clan y en tu Equipo entregas
todas tus capacidades, eres organizador y eres capaz de dirigir.

Eres capaz de adoptar criterios con respecto al medio. Debes lograr el conocimiento de la
realidad de tu medio y como persona libre y con espiritu critico, adoptas criterios y realizas
servicios reales y efectivos.

Desarrollar espiritu ciudadano. Captas las condiciones socio econdmicas de tu poblacion, te
interesas en la problematica nacional, tienen informacion de los grandes problemas que afectan al
mundo y como consecuencia te proyectas a la sociedad por medio de tus conceptos y vivencias,
proyectas tu personalidad al medio, tansformandote en un factor positivo de cambio en la
realidad en que te desenvuelves.

Cuando hayas logrado los objetivos de esta Etapa has terminado tu permanencia en el Movimiento

como Miembro Beneficiario. (21 afios).

LA PARTIDA

Ha llegado el momento de ser Peregrino.

Si... has completado esta etapa de formacion de tu vida; ahora debes cumplir tu Promesa y realizarte
COomo persona.

Tu lema sera:

Propago mi luz.

Eres un hombre o mujer con tu luz propia y debes entregarte al servicio de los demas y mostrarte
como el ciudadano a que hemos tratado de guiar en su formacion.

Serds un ejemplo en tu familia, trabajo y comunidad.

Seguirdas preparandote, seguiras creciendo, realizaras tu proyecto de vida.
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Ademés, puedes propagar tu luz dentro del Movimiento, iniciando tu formacion como Jefe Educador,
lo cual te permitird en la formacién de los nifios y jévenes que inician su camino en las diferentes
Ramas del Escultismo.

MEDIOS PARA APOYAR LA PROGRESION PERSONAL

Para poder llevar adelante esta Progresion Personal en una forma que sea préctica, sencilla y
evaluable, te ofrecemos en esta oportunidad estos tres elementos:

Al Areas de Desarrollo para que puedas planificar en forma facil.

A2 Plan Personal de Vida, como un desafio para que seas tu mismo el formador de tu persona, y

A3 La Empresa, actividad en la que podras poner de manifiesto todas tus inquietudes, deseos y
capacidades.

Estos tres elementos son las armas con las que podras ayudarte al forjar tu futuro, aprovéchalas.

A.1 Areas de Desarrollo

Para una mayor facilidad en el control y evaluaciéon de tu desarrollo y para hacer mas facil la
planificacion del P.P.V, te proponemos que trabajes por areas de desarrollo.

¢ Qué entendemos por areas de desarrollo?

El desarrollo de una persona involucra a un nimero muy grande y variado de las caracteristicas y
cualidades que conforman a un ser humano como persona y como ciudadano.

Este campo es tan amplio que se hace dificil trabajarlo si no lo organizamos convenientemente y
hemos pensado que lo mejor y mas préactico es separarlo por areas con contenidos semejantes.

Estas areas son faciles de trabajar y evaluar, ademés contienen en su totalidad los objetivos de la
Rama.

Las areas que te proponemos son las siguientes:
1. Area desarrollo del espiritu.

El principio espiritual denominado como “Deberes para con Dios” se define como: “Adhesion a
principios espirituales, fidelidad a la religion que los expresa y aceptacion de los deberes que
resultan de ello”.

El enfoque de educacién liberadora e integral del Movimiento, quiere ayudar a los jévenes a ser
capaces para que desde sus propias realidades y situaciones, puedan trascender.
Contenidos del area:
- Desarrollo de su filosofia de vida personal.
- Compromiso con la fe religiosa.
- Leyy Promesa. Conocimiento y testimonio personal de sus valores.

2. Area desarrollo de la personalidad.



Debes llegar a tener o desarrollar una personalidad clara y definida.
Contenidos del &rea:
- Conocimiento de si mismo.
Caracter.
- Voluntad.
- Vocacion personal.

3. Area desarrollo de la creatividad.
El hombre debe asumir la responsabilidad del desarrollo de sus propias capacidades.

Un proposito educativo del Movimiento Scout es ayudarte en el desarrollo total de tus
potencialidades.

El desafio es y sera desarrollar un espiritu de permanente superacion.

Contenidos del area:
- Desarrollo de habilidades (Especialidades).
- Conocimiento e investigacion (Intelecto).
- Espiritu de observacion.
- Uso de técnicas scouts y otras.
- Expresion (Danzas, canto, teatro, etc).

4. Area desarrollo fisico.
El Movimiento te plantea como principio bésico, tu desarrollo integral, fisico-intelectual.

Para que un cerebro bien desarrollado pueda materializar lo que elabora, necesita estar asentado en
un fisico que sea capaz de soportar las exigencias que se le plantean.

Debes aprender a cuidar tu cuerpo y a mantener tu salud.
Contenidos del area:

- Higiene.

- Salud.

- Deportes.

- Juegos.

5. Area desarrollo social.

Deber para con los demas: responsabilidad de tu persona hacia la sociedad en sus diferentes
dimensiones.

“Lealtad hacia tu pais en armonia con el fomento de la paz, el entendimiento y la cooperacién local,
nacional e internacional”.

Participacién en el desarrollo de la sociedad con reconocimiento y respeto por la dignidad de
nuestros semejantes y por la integridad del mundo natural.
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Contenidos del area:
- La familia.
- La comunidad.
- Ciudadania responsable.
- Problemética nacional e internacional.
- Servicio.

6. Area naturaleza.
El Scout y la Guia realizan sus actividades al aire libre.
El Scout y la Guia aman la naturaleza y en ella descubren a Dios.

El Scout y la Guia comprenden la importancia del equilibrio ecolégico y desarrollan actividades que
ayuden a su conservacién y a evitar contaminacién ambiental.

Contenidos del area:
- Campismo.
- Conservacioén.
- No a la contaminacion.

7. Area hombre de Asociacion.

Debes tomar la institucién como una cosa propia y debes aprender sus principios, organizacién, etc.
para ser participes de su crecimiento.

El Movimiento te ayuda a desarrollar caracter asociativo y te hace tomar conciencia de lo que
significa estar en un movimiento internacional y tu relacion como hombre de mundo.

Contenidos del &rea:
- Conciencia de ser miembro de la Asociacién de Guias y Scouts de Chile.
- Responsable y amante de tu institucion.
- Conocedor de sus principios.
- Conocedor del caracter internacional del Movimiento.

A.2 Plan Personal de Vida

Estas en un periodo de tu vida en que quieres ser tu, y no sabes como.
Quieres escoger tu ropa, tus amigos, tus actividades, y dudas.
Quieres ejercer tu libertad, escoger tu camino, preparar tu futuro. Sélo tu puedes hacerlo.

Tu futuro es tuyo, tu vida es tuya, tu persona es tuya y es tuya la responsabilidad de desarrollarte,
crecer y ser alguien (til a ti mismo y a los demas.




Como esto no es facil, te proponemos que utilices la formulacién de un Plan Personal de Vida (P.P.V),
que puedes hacerlo inicialmente sencillo y con etapas, hasta llegar a proyectos mas extensos y
completos.

P.P.V, es decir: Organizarme para ver mis defectos y tratar de superarlos, para hacer mi futuro de
acuerdo a mis deseos, reconocer mis logros y crecimientos, proyectar mis metas.

EL P.P.V

Vamos a dedicarlos a trabajar con él. Queremos que quede claro la evolucion que sigue y el modo en
que las diferentes instancias o estructuras del Clan se relacionan.

El plan de trabajo esta expuesto con cierta ordenacion logica que hay que seguir en el tiempo.

Hemos incluido como primera parte algo que resulta fundamental: “La puesta en marcha”.

Esta especie de introduccion te va a servir para que tengas una conciencia clara del significado de la
progresion personal y comunitaria, para entender lo que exige de nosotros y lo que es una eleccion y

un compromiso.

Creemos que es un camino largo y dificil, que exige todo de nosotros. Por esto: “Pongdmonos en
marcha”.

Puesta en Marcha

Los grandes exploradores antes de emprender sus temerarias travesias, preparaban su viaje en
todos los aspectos; juntar alimentos, reunir datos, estudiar la cartografia, prepararse a si mismos,
etc. El desafio era grande y habia que ponerse “a punto”. La aventura que iniciaban exigia una entrega
total. Habia que preparase para el viaje, porque sélo haciendo camino sabrian de recompensas.

Nuestra vida es igual, por mucho que nos preparemos, s6lo seremos aprobados en los momentos de las
encrucijadas, de las decisiones, de las elecciones, de las tristezas y alegrias. Pero antes tenemos una
tarea: hacer conciencia que nos estamos haciendo personas, que estamos llamados a construir la
historia, y que en esta tarea estamos unidos a muchas personas, mn Dios que nos acompafia ahora y
siempre.

Nuestra responsabilidad es grande, queremos hacer un “Programa de la Vida”, vamos a exigirnos
mucho, vamos a jugarnos por ideales. Por esto te presentamos estos “Puntos Firmes”, so6lo ellos dan
validez a nuestro esfuerzo, ellos son nuestra situacion de partida.

Puntos Firmes:
“Ser joven, un proyecto por construir”.
Hacer este esfuerzo de formacion, implica reconocer en nosotros que somos originales.
Queremos que este Plan responda a todo el contenido de existencia personal.
Comprometernos a este proceso de formacion personal significa elegir un estilo de vida.
Sabemos que con nuestro esfuerzo estamos haciendo historia, que estamos contribuyendo a
hacer nacer una civilizacion.
Por lo tanto, porque
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..ser adultos es una conguista y en este caminar nos estamos construyendo como personas,
..cada persona es diferente a otra, original e irrepetible,

..nuestro esfuerzo debe ser integral y total,

..para poder educarnos tenemos que optar por ideales,

es que te presentamos este Plan Personal de Vida, como un método de formacién personal, que junto
con tu Clan y/o Comunidad compartiras, y haras de este desafio, un esfuerzo de todos.

Ahora bien, estando todos conscientes del significado del P.P.V, es que te invitamos a desarrollar un
P.P.V.

A continuacion encontraras las diferentes etapas del P.P.V o sea:
- Elaboracion de las metas.
- Realizacion.
- Evaluacion.

Dentro de cada etapa vamos a encontrar diferentes misiones, unas que seran para desarrollarlas por
cada persona en forma particular: Misién P; aquellas tareas que corresponden al equipo: Misién E; y la

tarea del equipo de jefes: Mision J.

Primera Etapa: Elaboracién de las Metas jManos a la Obra!

Mision P (Personal): revisa una a una las diferentes areas de desarrollo planteadas:
Desarrollo del espiritu.

Desarrollo de la creatividad.

Desarrollo de la personalidad.

Desarrollo fisico.

Desarrollo social.

Naturaleza.

Hombre de Asociacion.

No ok wbdr

Has una nota con aquellos aspectos que te falten o estén débiles.

Seguramente vas a encontrar algunas tareas mas importantes que otras, por esto decide aquellas que
son mas urgentes y que emprenderas primero.

Bien, ya tienen las tareas que realizaras. Estas seran metas para cumplir en un tiempo determinado.
Es dtil que la primera vez que te hagas un P.P.V te plantees metas sencillas y que se puedan realizar a

un plazo aproximado de tres meses. Posteriormente y ya con mas experiencia, podras proponerte
metas mas exigentes y plazos breves.
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Mision E (Equipo): para trabajar con el P.P.V el Equipo necesita de una reunion especial. Es el
momento que debes vivir plenamente y tomar un “Compromiso de Honor” de hacer todo lo que puedas
por cumplir con tu P.P.V.

En esta reunién cada Caminante, Rutero y Guia Mayor presentara un plan, fundamentado y explicando
las medidas que se ha propuesto.

Ante cada presentacién deberas tener una actitud constructiva y no destructiva, para esto debes
saber escuchar y opinar, aclarar puntos y aportar experiencias.

Cada uno anota las sugerencias hechas y las revisa posteriormente, para completar su P.P.V.
Misién J (Equipo de Jefes): el Equipo de Jefes iniciard mucho antes que los jovenes su trabajo.

Tendra que realizar un trabajo de animacion de la actividad con mucho entusiasmo y conociendo muy
bien a su Clan o Comunidad.

En resumen, cada Caminante, Rutero y Guia Mayor debera conocer en forma muy clara lo que es un
P.P.V. Sera importante entregar apuntes, hacer jornadas, reuniones de Equipo, tener conversaciones
personales, etc, y usar todos los recursos posibles que el Clan disponga.

Cada integrante del equipo debe ser un amigo con el otro.

Todos deben conocer y entender bien las areas de desarrollo.

Entregar en el momento oportuno las hojas para la elaboracion del P.P.V.

Su participacién en la reunion especial para el P.P.V es vital.

Terminada la Mision E, el Jefe de Clan debera contar con una copia de cada P.P.V.

La planificacion del afio tendra que contemplar: tiempos, actividades, etc. que estén en relacién con
las necesidades planteadas por los jovenes en su P.P.V.

Segunda Etapa: Realizacion del P.P.V.

Mision P: ahora tienes que trabajar para alcanzar las metas que te has propuesto.
A veces pareceran inalcanzables, dificiles de cumplir; recuerda que estas haciendo tu futuro.

Para actuar se necesita la reflexidn; cada dia deberas tener un momento para meditar sobre este dia
que ha pasado.

Recuerda que en este camino progresaras como persona, cada vez mas libre y esto sera en la medida
que tengas la posibilidad de elegir por ti mismo.

Misién E el Equipo debe colaborar para que cada miembro pueda realizar su P.P.V. Es importante
entonces, que estos planes se revisen constantemente.



El Equipo debe integrar en su programa aquellos puntos de interés mas comunes, y realizar
actividades comunes de utilidad par todos.

Misién J: el Equipo de Jefes debe acompafiar en todo momento el trabajo del P.P.V, ayudar a cada
persona en las dificultades que tenga.

Disefiar la forma para que las metas del P.P.V estén presentes en el Programa Ruta y constituyan un
desafio constante al Caminante, Rutero y Guia Mayor.

Tercera Etapa: La Evaluacion del P.P.V.

Misién P. ha pasado el tiempo que te fijaste y ha llegado la hora de revisar lo que has hecho. Este
momento es sélo un alto en el camino para tomar més aliento.

Toma tu Plan y revisa cada una de las metas. Seguramente habra metas que no pudiste lograr, en
otras, tal vez, no tuviste problemas y también encontraras algunas de ellas cumplidas parcialmente.
En todo caso, deja un comentario en cada una de las areas, y de los tropiezos que tuviese.

Anota en la parte inferior de tu Plan tus analisis o criticas de los logros obtenidos.

Después de la Mision E anotaras los aportes del Equipo y si miras la hoja de tu Plan tendras una vision
completa de esta etapa de tu crecer.

Misién E nos hemos preparado para este encuentro de amigos. Debes tener tus comentarios de las
diferentes éareas, las metas cumplidas, las experiencias logradas. Cada experiencia sera un aporte
para todos.

En esta reunion cada compafiero de Equipo dard a conocer su experiencia, los demas pueden hacer
preguntas, sugerir, aportar nuevas ideas, etc.

Terminada esta reunion sélo cabe esperar el momento en que nos juntaremos para empezar un nuevo
P.P.V.

Misién J: la mision del Equipo de Jefes serd la de ayudar a cada Caminante, Rutero y Guia Mayor a
enriguecer las experiencias de vida adquiridas. Esta sera una labor individual.

La evaluacién entregada por cada uno de los participantes y los comentarios de la Misién E seréan la
base de este trabajo individual.

Recordemos tomar la costumbre de llevar una hoja de vida de cada beneficiario y anotar en ella los
progresos obtenidos.

De acuerdo a los resultados generales, es bueno reforzar algin aspecto no logrado a nivel de Clan o
de Equipo, o bien, introducir objetivos especiales para este proceso. Con estos antecedentes
podremos fijar una reunion donde se entregara la Misién P del préximo P.P.V.



A.3 La Empresa

Introduccion

El diccionario define a la empresa como: Accion ardua que se acomete y empieza.// Sociedad que se
funda para emprender o llevar a cabo obras de alguna importancia.

La Empresa en la Ruta es un proyecto de jovenes, disefiado y realizado por ellos, profundo en
contenido, ejecutado al modo de una aventura y destinado a satisfacer una necesidad del Clan o de la
Comunidad.

Con esta modalidad de animacién es posible realizar muchas acciones que vayan en beneficio del
desarrollo personal; es un método de trabajo comin y una manera activa de vivir solidariamente
entre todos; en ella cada caminante, Rutero o Guia Mayor, puede desplegar todas sus iniciativas y
habilidades en comunién con sus hermanos del Clan.

Tal como esta planteada la Empresa permite que cada uno de los jovenes pueda manifestarse y dar a
conocer sus deseos, intereses y habilidades, a la vez que se plantea la mejor modalidad para
desarrollar el espiritu de lo que es trabajar en equipo.

En la Empresa hay un lugar para cada uno, segun su capacidad y habilidad especifica, la unién de todas
esas capacidades posibilita el avance de todos.

Los Equipos constituyen las primeras instancias, en donde los Caminantes, Ruteros y Guias Mayores
pueden expresarse libremente y encontrar plenamente su lugar, estos se articulan entre si formando
el Clan de manera que cada integrante, situandose dentro del conjunto participa en su gestién.

Con estos pensamientos, de plena participacion, del manifestarse personalmente, del trabajo en
equipo, del poder decidir libremente del contar con la opinion de otros, es que planteamos el desafio
del conseguir que cada hombre logre ser duefio de sus relaciones con los otros, que pueda dominar
esta dependencia de los otros, gue participe en la vida colectiva sin explotar al otro ni ser explotado.

Pasos Preliminares:
Tu Jefe sabe lo que es una Empresa y te lo explicara en forma sencilla y clara.

El sabra motivar al Equipo para aceptar el desafio.
Sofiar:
¢ Qué te gustaria realizar?
-¢Una excursion?, ¢Una aventura?, ;Un trabajo comunitario?.
Pues, suefia en algo.

En la reunién de equipo cuenten sus ideas, discitanlas y escojan aquella que mas les atrae.

1. La Eleccién.



En Consejo de Clan, los Equipos presentan sus proyectos en forma atractiva, con carteles,
propagandas, fotografia. Cada Equipo defiende su idea.

Tienes que prepararte para saber escuchar, opinar y aceptar otras opiniones.

Se discuten los proyectos; se analizan las ventajas y los inconvenientes; la posibilidad de realizarlos
con los medios que ustedes tienen, cual resultard mas atractivo, etc.

Al final escogen uno, y todo el Clan y cada uno de ustedes se comprometen en la realizacién de él.

2. El Andlisis.

El Jefe de Clan, los Asistentes y los Jefes de Equipo se relnen para analizar y reflexionar sobre el
proyecto que ustedes han elegido.

Ellos, que tienen mas experiencia, deben analizar cuidadosamente el proyecto, y elaborar los
objetivos para que tenga contenidos educacionales; para que ea realizable por ustedes; para
relacionarlo con el programa del afio; para estudiar de que manera se puede aprovechar este
proyecto en el P.P.V que te has elaborado. Todo debe seguir funcionando como los engranajes de una
maquina bien lubricada.

3. La Organizacion.

En esta fase se organiza y se prepara la Empresa, es decir, se la ubica en el tiempo y el espacio; se
distribuyen las tareas y se forman los Equipos circunstanciales. Se fijan fechas y se estudian las
finanzas.

El Jefe de Clan, los Asistentes y los Jefes de Equipo organizan y programan tentativamente y
posteriormente presentan esta organizacién al Clan y son ustedes los Caminantes y Ruteros quienes
determinan en forma definitiva esta organizacion. Es importante que cada uno sepa lo que tiene que
hacer y cuando debe hacerlo, para que el proyecto escogido no se convierta en un puro suefio.

4. LaPreparacion.

Para llevar adelante la Empresa escogida, todo el Clan tiene que prepararse.

Esto significa que cada uno de ustedes ha recibido una misién que debe cumplir lo mejor posible y
para ello, debe aprender, practicar, realizar.

Habré trabajos individuales y otros por Equipo.

Por ejemplo:
- Fabricacion de equipos.
- Entrenamiento fisico.
- Carpinteria.
- Aprende primeros auxilios.
- Consegquir dinero.
- Aprender como se ensefia a leer.



- Natacion, etc.
5. La Realizacioén.

Es el desarrollo mismo de la empresa. La puesta en marcha de los decidido, lo planificado y lo
organizado. Es en esta parte donde los Caminantes, Ruteros y Guias Mayores podran ejecutar
activamente sus tareas, demostrando capacidades y defectos, sus inquietudes y aspiraciones. Es la
oportunidad que fijen intereses y que reciban elementos valiosos del medio. El Equipo de Jefes debe
preocuparse, que en el desarrollo de la actividad se encuentre estos elementos, para que el joven
pueda recibir la experiencia necesaria que inevitablemente enriquece. Es la oportunidad de ponerlo
en contacto con el mundo, con sus realidades, con los valores y los conflictos en que se desenvuelve la
dindmica de la sociedad, del medio al cual se estan acercando para ejecutar la Empresa.

Debe explotarse al maximo en esta etapa la posibilidad de aprendizaje para corregir los errores,
porque sin lugar a dudas habréd necesarios ajustes que realizar y una determinada conducta de
organizacién previa puede ser reconocida quizas como no tan conveniente ahora a la luz de la realidad
y sobre la marcha debemos efectuar la evaluacion imprescindible, para que corrigiendo los errores se
pueda mejorar el éxito de los objetivos planteados para la Empresa.

Es ahora, cuando los muchachos fluirdan hacia el exterior, interactuando con el medio, sus hermanos
del Clan, sus Dirigentes, las personas que beneficia 0 que rodean el proyecto. De esa interaccion
deben necesariamente fluir nuevos conceptos y visiones del mundo y las relaciones interpersonales.
La realizacion debe ser reflexiva de manera que estos elementos ingresen nuevamente al joven,
refluyan al interior y enriquezcan su espiritu e intelecto, permitiéndole crecer.

6. La Evaluacién.
El Clan ha llegado al final de su proyecto. Es la hora de reflexionar sobre lo que se hizo.
En lo personal, analiza tu trabajo: ¢Entregaste toda tu capacidad creadora?, ¢Trabajaste con
entusiasmo?, ¢(Te gusto lo realizado?, ¢Progresaste en tu formacion?, ;Comprendiste la importancia

del trabajo en Equipo?, ¢Conoces mas a tus compafieros de Clan?.

El trabajo en Equipo se analiza en reunién de Clan: ¢(Se cumplieron todas las etapas?, ¢Se alcanzaron
todos los objetivos?, ¢Estan todos conformes?, ;Qué fue lo que no funciond bien?.

Ahora con la sensacién de la tarea cumplida podemos celebrar.
Una convivencia o una fiesta ayudan a recordar todas las anécdotas y los momentos felices.
La amistad del Clan se hace méas fuerte.

Criterios Generales que deben tenerse en cuenta antes de llevar a cabo una Empresa:
Para emprender un proyecto y que éste llegue a tener éxito, deben tenerse en cuenta algunos
criterios béasicos como los siguientes:
1. Jamas debe pensarse o imaginarse que bastara con el simple deseo o aspiracion de
efectuar un proyecto, para que éste llegue a tener éxito sin mayores dificultades y
esfuerzos.
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2. Deben destacarse aquellas ideas de proyecto o suefios demasiado irreales que no
contemplen las limitaciones reales que siempre existen, ya sean estas de tipo material o
financiero.

3. Un proyecto nunca deberd iniciarse en base a las iniciativas de uno o dos integrantes del
Clan, imaginando que el resto les seguira de inmediato.

4. Cada accién por muy corta que sea debera ser escogida por todos, teniéndose en cuenta
las diversas proposiciones o iniciativas que haga cualquier integrante del Clan, o bien como
es lo mas corriente, por la totalidad del equipo.

5. Las distintas fases en que la empresa se divide, constituyen etapas valederas para
emprender cualquier proyecto humano, sin embargo, ninguna de estas constituyen recetas
magicas en las que basta su aplicacion para que todo se desarrolle en forma optima. En
general, solo constituye reglas de buen sentido.

6. Deben satisfacer las necesidades de servir, previamente despertada por la toma de
contacto con las realidades que resultan de una vision del mundo y de su comunidad, por
los jovenes de la Ruta.

7. EIl tiempo de duracién de una Empresa es muy variable dependiendo del proyecto elegido,
este podra variar desde un lapso de un dia hasta un afio, pero siempre debera
desarrollarse cumpliendo, las seis fases.

8. Para la correcta ejecucion de las seis fases, es muy conveniente efectuar un
adiestramiento previo en cada una de ellas, y mas adelante, cuando ya todos estén
habituados a su forma de operar y capten plenamente su sentido de cooperacion, que en
ellos esta latente, seguramente, se desarrollaran en lo sucesivo en forma espontanea, en
cada una de sus fases.

9. Las fases tercera de organizacion y sexta de evaluacién y conclusion final, se repiten
durante la empresa, el numero de veces que sea necesario debido a que estos van ligados
no sélo al proyecto mismo, sino que ademas forma parte de la vida cotidiana del Clan y de
los Equipos” (AGSCH, b).

Desde 1990, se comenzd a desarrollar un trabajo de evaluacion de los distintos Sistemas de
Progresion en todas las Ramas de la Asociacion, es asi que se realiza un trabajo de reordenacion del
Método y Programa en la Rama Ruta; en 1995 aparece la Guia de Método de la Rama Ruta y el 1997 la
Guia de Programa de la Ruta.

La Rama Ruta se divide en 2 Unidades: la “Avanzada de Pioneros y/o Pioneras” (jévenes entre 15y 17
afios, de ambos sexos) y al “Clan de Caminantes” (jovenes entre 18 y 20 afios, de ambos sexos).
Ambas Unidades conforman una “Comunidad de Ruteros y/o Ruteras”.

Las Etapas de Progresién son 4: Descubrimiento y Encuentro para los Pioneros-as; y Compromiso y
Testimonio en los Caminantes.

Por ser documentos de uso comun entre los Dirigentes, s6lo se hara una breve resefia del sistema de
Progresioén Personal, en uso actualmente.

El Sistema de Progresion Personal de un Rutero-a, esta compuesto por 3 partes:
1. Areas de Desarrollo; lo que llamamos “Caminos”, Camino de la Corporalidad, Creatividad,

Caracter, Afectividad, Sociabilidad y Espiritualidad. En cada uno de estos Caminos, hay
Objetivos Educativos o “Metas” las que de manera individual (“Pasos Personales”) o en conjunto



con su Equipo (“Pasos Comunitarios”), s deben ir realizando en las distintas actividades que el
joven ejecuta.

Informacién Guia y Scout; la que nos es (til para el adecuado desarrollo de las actividades dentro
de la Ruta. Esta informacion es sobre: Historia del movimiento, técnicas scouts, Ley y Promesa,
marco simbdlico, ceremonial y sistema de equipos.

Sistema de Especialidades; cada Rutero puede adquirir Especialidades en aquellas materias que
son de su agrado, por ejemplo: cocina, deportes, musica, primeros auxilios, etc. las actividades

que desarrolla cada joven para obtener su Especialidad, dependen de las caracteristicas de cada
uno.
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UNIFORMES Y DISTINTIVOS DE LOS RUTEROS

En cuanto a la vestimenta, se debe sefialar que casi siempre, los Uniformes usados por los Ruteros ha
sido un poco distinto a los de las unidades menores, debido a que se intentaba hacer mas “adulta” la
presentacion de los muchachos. Evidentemente, en cuanto a los Distintivos e Insignias, existe una
gran variedad.

1. UNIFORME DE LA ASOCIACION DE BOY SCOUTS DE CHILE

En la “Reglamentacion sobre Uniformes, Equipos, Distintivos e Insignias”, emitido por la Asociacion
de Boy Scouts de Chile, en 1951; se detallan minuciosamente las caracteristicas de los Uniformes, en
este caso presentaremos a modo general cada una de las partes, especificamente las
correspondientes al uniforme del Rover Scout (joven mayor de 16 afios).

a) Uniforme:

1. Sombrero: de pafio, color kaki, ala de 10 cm, o boina vasca color azul marino oscuro.

Camisa: de algodon o lana, color kaki, corte amplio con dos bolsillos superiores. La camisa se
llevara dentro del pantaldn, las presillas seran de color verde.

Pantalon: de pafio o brin, color kaki, corto o largo.

Medias: de color kaki o calcetin café cuando se usen pantalon largo.

Calzado: zapato negro o café.

Pafiuelo: de satin u otro genero apropiado, color gris perla.

Cinturdn: tipo scout con la insignia R.S y el lema “Siempre Util”.
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=

Distintivos:

1. Los Rover Scouts se distinguen:

1. Por la insignia de metal R.S atravesada por una flecha, que lleva en el frente de la boina o
sombrero.

2. Por el pafiuelo de color gris perla.

3. Por las presillas de color verde, de su camisa, con una flor de lis estampada, de color
amarillo, y con las letras R.S al centro.

2. Los Rover Scouts de Primera Clase llevaran igual insignia que los Boy Scouts de igual Clase
(Insignia de fondo verde, con la flor de lis roja, con el lema “Siempre Listos”, y el nudo de la
buena accion).

3. En el caso que el Rover Scout se haya iniciado en el scoutismo desde Lobato, llevara una huincha

de 3 colores, amarillo, verde y plomo; esta huincha va colocada entre el hombro y el codo del

brazo derecho o bajo la insignia de Primera Clase.

c) Distintivos de los Jefes de Rover Scouts:
1. Instructor (Asistente de Unidad): pafiolin amarillo, insignia triangular amarilla con insignia R.S en
ambas mangas.
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2. Guia de Patrulla y Sub Guia de Patrulla (Jefe y Sub Jefe de Equipo): pafiolin verde, insignia
triangular verde con insignia R.S en ambas mangas.

3. Rover Jefe Local (*Coordinador Distrital de Ruta) y Ayudante Rover Jefe Local: pafiolin
anaranjado, insignia triangular anaranjada con insignia R.S en ambas mangas.

4. Rover Jefe Provincial(*Coordinador Zonal de Ruta) y Ayudante Rover Jefe Provincial: pafiolin
blanco, insignia triangular blanca con insignia R.S en ambas mangas.

5. Ayudante Rover Nacional: pafiolin gris, insignia triangular gris con cordon tricolor con insignia R.S
en ambas mangas.

6. Rover Jefe Nacional (*Comisionado Nacional de Rama Ruta): pafiolin gris, insignia triangular
tricolor con insignia R.S en ambas mangas.

* Nota del autor.

En el afio 1967, en el Plan de Adelanto Rover, se plantea como Uniforme y Distintivos los siguientes
elementos:

a) Uniforme:

1. Sombrero o Boina: con las letras R.S en el centro.

2. Cintas de Hombro: rojo, amarillo y verde, en este mismo orden quedando el rojo en el exterior.
3. Ligas: rojas.

Existen dos alternativas de uniforme para los Rovers; el primero, es el denominado “Uniforme corto”
de mangas y pantalones cortos, y el “Uniforme largo”, con mangas y pantalones largos, suprimiéndose
en este caso las medias, ligas y la horquilla.

b) Insignias:
1. Insignia Scout: Flor de lis, en el bolsillo izquierdo de la camisa.
2. Charreteras: verdes, con la insignia Scout y las letras R.S, se llevan en ambos hombros.

2. UNIFORME DE LA ASOCIACION DE GIRL GUIDES DE CHILE

Uniforme de la Ranger:
Falda: azul, recta.

Blusa: blanca.

Chaleco: azul marino, de lana.
Cinta (Corbata): azul.

Boina: azul marino.

Medias: natural.

Zapatos: negros.

Cartera: negra.
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Insignias:
De Compaiiia: huincha de 1,5 x 10 cm., en el hombro derecho, con el nombre de la Compafiia.
Insignia Ranger: trébol amarillo con letra R en azul al centro.

N =
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3. UNIFORME DE LA FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE
En 1962 el Uniforme de los Raiders era:

Pantalon: corto, azul marino. Para ciudad, es optativo el pantaldn largo azul.
Camisa: gris.
Medias: gris.
Boina: negra.

A wh e

En la Asamblea Nacional de la Federacion de enero de 1967, se decidié normar sobre el uniforme de
la Institucién, labor que quedo a cargo del Consejo Nacional; en la revista “Signo” de agosto de 1967,
se detalla las normas sobre el uso del uniforme en las tres Ramas, el Uniforme del Rutero era:

a) Uniforme:

1. Pantalén: largo, color gris marengo.
Camisa: color burdeo, tipo sport.

3. Polera: blanca, con la insignia de los scouts catdlicos; de uso optativo, para servicios o para ser
usada debajo de la camisa.

4. Sweater: color beige, escotado en forme de V.

Boina: de color negro, optativa.

6. Cinturdn: con la insignia de los scouts catélicos.

o

b) Insignias:

1. Sobre el bolsillo izquierdo de la camisa, se usard la insignia de la Ruta.

2. En el costado izquierdo del pecho del sweater, se usara la insignia de la Ruta.

3. Sise usa la boina, las personas que tengan la Promesa Scout; usaran la insignia metalica.

Cuando un Rutero preste servicio en alguna Manada o Tropa, usara el Uniforme Scout (Pantalén largo
o corto de color gris piedra, medias de lana gris, camisa celeste, polera blanca, sweater de color azul
marino, boina negra y cinturdén).

4. UNIFORME DEL MOVIMIENTO DE REFORMA

El Uniforme usado por los integrantes del Movimiento de Reforma, era similar al usado en la
Asociacion de Boy Scouts.

En cuanto a Insignias existian sélo de 2 tipos:

1. Insignia “Guia”: simbolo del Movimiento de Reforma.

2. Insignias de Promesa:
Lobatos: fondo amarillo, flor de lis roja.
Scouts: fondo verde, flor de lis amarilla.
Rovers: fondo rojo, flor de lis blanca.

5. UNIFORME DE LA ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE
En el documento “Plan de Adelanto Rama Ruta”, elaborado en 1975, se presenta las insignias de la

Rama; en cuanto al uniforme en una comunicacion del Jefe de Distrito Valdivia a los Grupos se
detallan las partes del mismo.

72



Uniforme:
Pantalon: modelo recto de mezclilla azul, sin marcas, ni botones dorados, ni cueros, etc, largo o
corto segln la oportunidad y el criterio de la Unidad (Manada, Tropa o Clan).

2. Cinturén: Scout Oficial.

3. Medias: grises (para el pantal6n corto).

4. Camisa: de color gris perla, con charreteras, dos bolsillos tapados, con o sin cuello, manga corta o
larga.

5. Boina: negra con ribete de cuero a la vista; en la Manada se puede usar bicoca.

6. Zapatos: en lo posible bototos de color negro o café.

7. Sweater: azul marino, cuello en V.

8. Chaqueton o parka: color azul marino, modelo oficial.

9. Pafiolin: de Grupo, para todos sus miembros.

b) Insignias:

1. La Insignia distintivo de la Rama, sera un par de hachas cruzadas con la Flor de Lis en el centro
(seran los elementos mediante los cuales el Rutero se ira abriendo caminos en su vida e ira
abriendo caminos para otros). El color de fondo variara de acuerdo a la Etapa de la Rama.

2. La insignia del Caminante tendra fondo azul y la del Rutero fondo rojo. Se usaran en la manga
izquierda de la camisa.

3. El Jefe de Clan y los Subjefes de Clan llevard, dos y una barra de genero rojo, respectivamente,
en la presilla izquierda de la camisa.

4. EIl Jefe de Equipo y Sub Jefe de Equipo, se reconoceran por dos y una barra horizontal de 1 por
2 cms. respectivamente; sobre el bolsillo izquierdo de la camisa.

5. Un Comisionado Distrital de la Rama Ruta, usara una barra roja en la presilla izquierda de la
camisa y pafiuelo azul.

6. EI Comisionado Nacional de la Rama Ruta usara una barra roja en la presilla izquierda de la camisa

y pafiuelo morado.

6. UNIFORME DE LA ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE

El uniforme de la Asociacion de Guias y Scouts, es similar al de la Asociacién de Scouts; solo que se
han realizado algunos cambios tanto en componentes de Uniforme, como en las Insignias.

a)
1.

w N
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Uniforme:

Pantalon: modelo recto de mezclilla azul, sin marcas, ni botones dorados, ni cueros, etc, largo o
corto segun la oportunidad y el criterio de la Unidad (Manada, Ronda, Tropa, Compafiia o Clan).
Cinturon: Scout Oficial.

Camisa: de color gris perla, con charreteras, dos bolsillos tapados, con o sin cuello, manga corta o
larga.

Zapatos: en lo posible bototos de color negro o café.

Sweater: azul marino, cuello en V.

Chaquetdn o parka: color azul marino, modelo oficial.

Pafiolin: de Grupo, para todos sus miembros.

73



b) Insignias:

1.

La Insignia distintivo de la Rama, sera un par de hachas cruzadas con la Flor de Lis en el centro
(seran los elementos mediante los cuales el Rutero se ird abriendo caminos en su vida e ira
abriendo caminos para otros). El color de fondo variara de acuerdo a la etapa de la Rama.

La insignia del Caminante tendré fondo rojo y la flor de lis blanca, y la del Rutero fondo rojo y la
flor de lis dorada. Se usaran en la manga izquierda de la camisa.

El Jefe de Clan y los Subjefes de Clan llevara, dos y una barra de genero rojo, respectivamente,
en la presilla izquierda de la camisa.

El Jefe de Equipo y Sub Jefe de Equipo, se reconoceran por dos y una barra horizontal de 1 por
2 cms. respectivamente; sobre el bolsillo izquierdo de la camisa.

Un Comisionado Distrital de la Rama Ruta, usard una barra roja en la presilla izquierda de la
camisa y pafiuelo azul.

El Comisionado Nacional de la Rama Ruta usara una barra roja en la presilla.

Desde 1995 se realizaron algunos cambios en las Insignias:

w

Los simbolos de la Rama Ruta, son el Cayado y el Fuego.

Las insignias de etapa son un Cayado que progresivamente va apareciendo, segin la Etapa que
corresponda; ademas cada Etapa tiene un color de fondo distinto: Descubrimiento es amarillo,
Encuentro es verde, Compromiso es morado y Testimonio es rojo. Se usan en la manga izquierda
de la camisa.

Las insignias de Especialidades se usan en la manga izquierda, bajo la insignia de Etapa.

Los Dirigentes, Responsables y Asistentes de Unidad, asi como los Coordinadores de Equipo no
portan ningun simbolo que los distinga.

Los Comisionados Distritales de Rama no estan establecidos.
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COMISIONADOS NACIONALES DE LA RAMA RUTA

1. ASOCIACION DE BOY SCOUTS DE CHILE (ROVER JEFE NACIONAL)

- Tomas de la Barra Fontecilla (1933)

- Oluf Erlandsen (1941, 1945, 1946)

- Tomas de la Barra Fontecilla (1942)

- Eric Reeve (1946, 1947)

- Rafael Gil Gil (1948)

- Emilio Olmedo (1952)

- Jose Domingo Gonzélez (1952, 1953)

- Santiago Birrer Goldberg (1953 a 1956)
- Osvaldo Gonzélez G. (1959)

- Mario Ojeda (1959)

- Pedro Manquilef (1960)

- Antolin Miqueles Contreras (1970, 1971)

2. FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE

- Andres Bansart de Fays (1965 a 1967)
- Harry Evans (1969)

3. ASOCIACION DE GIRL GUIDES DE CHILE (RANGER JEFE NACIONAL)

- Rosa Abarca (1949)
- Filomena R. De Moya (1952)

4. ASOCIACION DE SCOUTS DE CHILE

- Fermin Pereira (1974)

- Sergio Aravena (1974)

- Juan Paulo de Groot (1974, 1975)

- Juan Palacios Albornoz (1975, 1976)

- Gonzalo Gutierrez A. y Raul Frugone (1978 )
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5. ASOCIACION DE GUIAS Y SCOUTS DE CHILE

- Gonzalo Gutierrez A. y Raul Frugone (1978 a 1982)
- Eduardo Chiang (1983)

- Manuel Novoa (1984 a 1986)

- Monica Tapia (1986)

- Ricardo Lillo G. (1987, 1988)

- Javier Ceron (1989 a 1991)

- Ricardo Leiva (1992 a 1994)

- Alejandra Alvarez (1995, 1996)

- Gaston Castillo (1997, 1998)

- Sergio Chacon (1999, ..)
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ELEMENTOS DEL MARCO SIMBOLICO DE LA RAMA RUTA

Lema: el lema dentro de la Unidad Ruta siempre a sido “Servir”.

Color: en la Asociacion de Boy Scouts se identificaba a bs Rovers con el color Gris, pero en
1967, al menos, ya era de usos comun el color Rojo, tanto en esta institucion como en la FSCCH.

Simbolos:

La Horqueta o Cayado: Baden Powell en “Roverismo hacia el Exito”, explica que los Rovers deben
usar este instrumento para sus caminatas; desde ese momento se le reconoce como un simbolo
internacional de la Unidad Mayor.

La Flecha: que en la ABSCH, cruzaba las letras RS que significaban Rover Scout.

El Trébol: el trébol de las guias y una R en el centro, eran el simbolo de las Rangers de la ABSCH
y de la AGGCH.

Las Hachas: usadas en la ASCH y AGSCH, simbolizaban las herramientas con las que los jévenes
abririan sus propios caminos.

El Fuego: actualmente es parte de la simbologia de la Ruta.
Modelo de Vida: en la ABSCH no existia claramente un modelo de vida para los Rovers, si los

habia para Lobatos y Scouts; Pablo de Tarso como modelo de vida de los ruteros, es claramente
reconocible en la AGSCH.

Lugar de Reunidn: en la ABSCH se llamaba “Cueva” y en la AGSCH “Base”.

Bandera: en la ABSCH, era de color Gris, con la Insignia RS en amarillo; en la ASCH y AGSCH era
Roja con la insignia de las Hachas Cruzadas; actualmente es de fondo Rojo con el Fuego.

Oracién Ruta: en la FSCCH ya existia, siendo el texto muy similar al actual:

Sefior
Danos un corazon alerta
Para que ningln pensamiento
Nos aleje de Ti;

Rectitud,
Para que los hombres puedan



Confiar en nosotros;

Fortaleza,
Para no ser abatidos en la adversidad,;

Libertad,
Para no atarnos a ninguna pasion;

Generosidad,
Para abrirnos a los demas y
Todo lo bueno hacer crecer

Asf sea.

Bitacora: libro donde se registra la vida de la Unidad, se comenzo6 a utilizar desde los inicios de la
AGSCH.

Himno: en la ABSCH el Himno de la Ruta era la cancién “Laguna Azul”:

En una montafa
perdida en el cielo
se encuentra una Laguna Azul
que solo conocen
aquellos que tienen
la dicha de estar en mi Clan.

Lara, larara, larara, larara
Lara, larara, larara, lara, lara

La sed de aventuras
gue nunca se acaba
la roca que hay que escalar
el rio tranquilo
que baja y se pierde
yo nunca los podré olvidar

Lara, larara, larara, larara
Lara, larara, larara, lara, lara

El sol nos sefiala
una ruta de ensuefio
el viento nos impulsa a andar
temblores de vivos
luceros repiten
el eco de nuestro cantar

Lard, larard, larard, larara
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Lard, larard, larard, lara, lara
En la AGSCH, luego de la Unificacién se comenzé a cantar el actual:

Caminar al mismo paso,
camaradas de verdad,
que en la ruta los ruteros
encontraron su amistad

Caminante, peregrino;
este camino
lo hicieron los profetas,
que vencieron el temor
con su cancion.

En la noche de tu duda
nada temas capitan,
que en tormentas tus veleros
solo saben de avanzar.

Caminante, peregrino...
Son sencillos los caminos
y es tan hondo el caminar;
escondida en los senderos

descubrir la claridad.

Caminante, peregrino...

Promesa Ruta: en la ABSCH existieron 2 textos:

1933
“ Prometo por mi honor que haré cuanto esté de mi parte por:
Cumplir mis deberes para con mi propia conciencia,
para con mi patria y con la humanidad;
Ayudar a mis semejantes en todo tiempo, como a mis propios hermanos; y
Obedecer las leyes scoutivas”.

1948
“Prometo por mi honor,
hacer todo lo que pueda
para cumplir con mi deber a mi Dios, ser fiel a mi Patria,
ayudar en todo tiempo a los demas
y obedecer la ley del Scout”.

I



Cuando se organiza la ASCH, aparece el actual:

“Antes ustedes, hermanos de la Ruta,
renuevo mi ideal
y tomo el camino de los hombres libres
que entregan su vida al servicio de los demas.

Si avanzo, que el Clan me siga,
si tropiezo, que el Clan me ayude;
y si mi vida sirve a la causa del amor,
que Dios y los hombres me acojan.

Por mi honor prometo
hacer todo lo que pueda
por servir a Dios y la Patria
ayudar a los demas en toda circunstancia
y vivir la Ley”.

*,

< Insignias de Promesa: se conocen tres:

Del Movimiento de Reforma Scout; con el fondo Rojo y la Estrella Guia blanca.

De la Asociacién de Scouts de Chiley la Asociacion de Guias y Scouts de Chile; con el fondo rojo
y la insignia de la institucidn, en el caso de la ASCH soélo llevaba la flor de lis, sin el trébol.

La actual insignia de Promesa, con la Flor de lis institucional y la fogata.

®,

< Insignias de Progresion:

Especialidades de la ABSCH: existian 6

Arte del Escultismo Peregrino Proyectos Servicio Instructor

Distincion Baden Powell

Etapas de la ASCH, disefiadas en 1975 y usadas hasta fines de los afios '70. El disefio era similar al
de las usadas por la AGSCH, so6lo que el trébol no era parte de la insignia, para el Caminante era de
fondo azul y para el Rutero era de fondo Rojo, en ambos casos la flor de lis y las hachas eran blancas.

Etapas de la AGSCH, en principio estas insignias eran similares a las usadas en la ASCH, sélo que se
incluia el trébol de las Guias; posteriormente, en los '80, se cambio el color de las insignias, la de
Caminante seria de fondo Rojo y flor de lis blanca, y la de los Ruteros con el fondo Rojo y la flor de
lis dorada.



Etapas actuales, usadas desde 1995 en adelante

Descubrimiento Encuentro

Compromiso

Testimonio
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CRONOGRAMA DE HECHOS EN LA VIDA GUIA Y SCOUT NACIONAL

Tratados en capitulos anteriores, los procesos vividos por el Escultismo y Guidismo en el ambito
mundial y nacional, como también el desarrollo del Ruterismo; se presentara a continuacién un
cronograma con los hechos mas significativos, de estos temas, para asi poder tener una vision mas
ordenada, y a su vez, poder hacer una relacién de los hechos.

MOVIMIENTO MUNDIAL

1907, Campamento de Brownsea

1908, organizacion de la Asociacién de Boy Scouts de Inglaterra

1914, se forma la “Sociedad amiga de los Scouts”

1917, Baden Powell promueve la formacion de unidades de scouts mayores

1918, se dicta “Reglamento de los Rovers”

1919, se realiza Primer Curso Insignia de Madera en Gilwell

1920, se publica “Notas sobre el adiestramiento de los Rovers”

1920 Rovers, participan en el Primer Jamboree Mundial en mision de servicio

1922, se publica “Roverismo hacia el Exito”

1926, se realiza el Primer Rover Moot en Inglaterra

1926, se dicta el Primer Curso Insignia de Madera Rover en Gilwell

1958, se dicta el primer Curso de Insignia de Madera de Scouts Mayores en Gilwell
ASOCIACION DE BOY SCOUTS DE CHILE

1909, Baden Powell dicta Conferencia en la Universidad de Chile

1909, se forma el Primer Directorio de la Asociacién de Boy Scouts de Chile ABSCH

1909, se crea la Brigada Central, en Santiago
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1913, se crea la primera Compafiia de Girl Guides

1913, se publica “Guia del Scout”

1917, se crea el cargo de Guiadora Nacional

1925, en el Primer Congreso Scoutivo Nacional, se promueve la fundacion de unidades Rover
1927, intencidén de formar una unidad Rover, en lquique

1927, intencion de formar una unidad Ranger, en Santiago

1933, traduccion chilena de “Roverismo hacia el Exito”

1949, se realiza Primer Curso Preliminar Scout, en Valparaiso

1956, Primer Curso Preliminar Rover, en Valparaiso

1956, se realiza Rover Tun en Santiago

1965, se crea rama de Scouts Mayores

1971, la ABSCH es expulsada por la OMMS, por no haber logrado la unidad scout en Chile
1972, ABSCH firma el proyecto de Unidad

1974, al unirsele la FSCCH y el MRS, se pasa a llamar Asociacion de Scouts de Chile ASCH
1975, Encuentro de Jefes de Clan

1978, al unirsele la AGCH, se pasa a llamar Asociacion de Guias y Scouts de Chile AGSCH
1978, Primer Curso Avanzado Ruta

1984, se elabora el Proyecto Educativo

1991, se realiza el Moot Iberoamericano, en Valdivia

ASOCIACION DE GIRL GUIDES DE CHILE

1953, la Asociacién de Girl Guides de Chile AGGCH obtiene su Personalidad Juridica
1957, la AGGCH se incorpora a la Asociacién Mundial de Guias Scouts

1959, se realiza una Concentracién de Rangers en Santiago

1961, se realizan Cursos de Capacitacion y Cursos Avanzados para Guiadoras Rangers, en Santiago



1972, se le unen las nifias y jovenes de la FSCCH, se pasa a llamar Asociacién de Guias de Chile
AGCH

FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE CHILE

1930, Primer Grupo scout catoélico en Chile

1952, gestacién de la FSCCH

1960, la Federacion de Scouts Catoélicos de Chile FSCCH, obtiene su Personalidad Juridica

1965, se publica libro “Ruta, perspectivas y exigencias”

1966, se realiza Primer Campamento Escuela de Especializacién Ruta, en Talca

1970, se crea COCEC

1972, FSCCH firma el Proyecto de Unidad

MOVIMIENTO DE REFORMA SCOUT
1967, se crea el Movimiento de Reforma Scout
1969, se produce la “toma” de la Casa Scout

1972, MRS firma el Proyecto de Unidad



122 Huella

PALABRAS Y CONCEPTOS UTILIZADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO

Adiestramiento

Avanzada

Base

Boy Scouts

Brigada

Brigada de Girl Guides

Brownies

Caminantes

Caminos

Cayado

Centurias

Comandantes

Denominacién hasta el afio 1974 del Area de Formacioén, tanto
en la ABSCH como en la FSCCH. Dirigida por un Comisionado
Nacional de Adiestramiento, quien trabajaba con el ENA
(Equipo Nacional de Adiestramiento).

32 Unidad de la AGSCH, constituida por Pioneros y Pioneras,
jovenes entre 15 y 17 afios. Establecida en la década de los 90.

Denominacion actual del lugar donde los Ruteros se reunen.

Significa “Nifio Explorador”, nombre con el que onocia a los
Scouts.

Unidad que correspondia en la ABSCH, a la actual Tropa de
Scouts. Nombre de uso comin hasta la década de los '50.

Unidad de correspondia a la actual Compafiia de Guias, en la
ABSCH y AGGCH. Nombre de uso comun hasta la década de los
'50.

Nombre que se les daba en la ABSCH y AGGCH a las nifias de
entre 7 y 10 afios; equivalen a las actuales Golondrinas.

Nombre de la 12 Etapa Ruta de la ASCH y AGSCH.
Actualmente es el nombre dado a los integrantes de la 42
Unidad.

Denominacion que se da en la Ruta a las 6 Areas de Desarrollo.

Nombre actual de la Horgueta Rover. Baston que en uno de sus
extremos termina en dos puntas.

Unidad de scouts que existi6 en los origenes de la ABSCH,
constituida por 10 Decurias, a cargo de un Comandante.
Corresponderia a la actual Tropa.

Dirigente. Nombre del responsable de una Unidad, sea de una
Brigada (Tropa) o Grupo. De uso en la ABSCH, hasta la década
de los '40.



Comision Permanente
del Congreso Scoutivo
Compaiiia

Compafiia de Rangers

Comunidad

Clan

Clan de Rangers

Congreso

Congreso Scoutivo

Consejo de Clan

Consejo de Unidad

Cueva

Culla Huentru

Decurias

Nombre que tenia en sus primeros afios el Consejo Nacional.

22 Unidad femenina, constituida por Guias; jovenes entre 11y
15 afios. Establecida en la década de los '60.

Nombre de la Unidad de Rangers. Se utilizaba en la ABSCH y
AGGCH.

En la época de la ASCH y AGSCH, era el nombre de la Unidad
compuesta por Guias Mayores.
Actualmente es la denominacion de la macrounidad que forman
las Unidades Avanzada y Clan.

Nombre dado en la ABSCH, FSCCH, ASCH y AGSCH de la
Unidad compuesta por Ruteros.

Actualmente es la 4= Unidad mixta, compuesta por
Caminantes; jévenes entre 18 y 20 afios.

Unidad compuesta por Rangers. En la ABSCH y AGGCH.

Nombre que recibe el principal organismo de participacion
juvenil, en la Ruta. Compuesto por los Coordinadores de Equipo,
Caminantes con Promesa Ruta y Dirigentes.

Esta denominacion aparece desde el nacimiento de la ASCH.

Nombre dado en los inicios de la ABSCH, a la Asamblea
Nacional.

En la ABSCH era la principal instancia de participacién juvenil,
constituido por los Jefes de Equipo y Dirigentes.

Actualmente, corresponde al organismo de participacion
juvenil, encargado de la parte operativa dentro del Clan, esta
compuesto por todos los integrantes de la Unidad.

Actualmente, corresponde al organismo de participacion
juvenil, encargado de la parte operativa dentro de la Avanzada
y el Clan, esta compuesto por todos los integrantes de la
Unidad.

Nombre dado en la ABSCH, al lugar donde se relne la Ruta.

Nombre de los encuentros de Ruteros, dado en la década de
los '80.

Compuesta por 10 scouts, dirigidos por un Decurion y un
Subdecurién. Corresponden a las actuales Patrullas de la
Tropa.



Diputado Jefe de Campo

Diputado Jefe de Campo Rover

Dirigente

Empresa

Equipo

Escudero Rover

Girl Guide

Grupo

Grupo de Brownies

Guia

Guia Akela

Guia Rover

Nombre dado en la ABSCH y ASCH, a los Directores de Cursos
Avanzados en la Rama Scout. Se identificaban porque en el
collar de la Insignia de Madera portaban 4 cuentas. El DJC de
Gilwell es el Gnico que lleva 5 cuentas en su collar.

Nombre dado en la ABSCH, a los Directores de Cursos
Avanzados en la Rama Rover. Se identificaban porque en el
collar de la Insignia de Madera portaban 4 cuentas.

Persona adulta, responsable del trabajo con los nifios dentro
del movimiento guia y scout. Generalmente se llama a si a los
adultos varones.

Nombre dado a las Actividades que los Ruteros realizan, luego
de haber realizado una adecuada planificacion de la misma. Se
uso en la FSCCH, ASCH y en la AGSCH hasta comienzos de la
década del '90.

Nombre de la agrupacion de Ruteros, compuesta de 4 a 6
integrantes, dirigidos por un Jefe o Coordinador de Equipo. De
uso comun en la FSCCH, ASCH y AGSCH.

Nombre dado en la ABSCH, al joven que recién ingresa al Clan.
12 Etapa de la Rama Rover.

Significa “Nifia Guia”, nombre con el que conocia a las Guias en
la ABSCH y la AGGCH.

Organizacion compuesta por al menos 2 Unidades consecutivas,
tanto de hombres como de mujeres; dirigido por un Consejo de
Grupo, Comité de Grupo, apoyado por una Institucion
Patrocinante; y liderado por un Jefe y Subjefe de Grupo.

Unidad compuesta por Brownies. Nombre usado en la ABSCH y
AGGCH.

Nombre dado a la joven de entre 11 y 15 afios.

Nombre dado en la ABSCH, a los Directores de Cursos
Avanzados en la Rama Lobatos. Se identificaban porqgue en el
collar de la Insignia de Madera portaban 4 cuentas.

Nombre dado en la ABSCH al Dirigente de la Unidad o Patrulla

Rover.
Posteriormente se llamo asi al actual Coordinador de Equipo.
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Guiadora

Guiadora Nacional

Guias Mayores

Horqueta Rover

Insignia de Madera

Instructora Nacional

Jefe

Jefe de Clan

Jefe de Tropa

Jefe Scout Nacional

Metas

Pasos Comunitarios

Pasos Personales

Persona adulta, responsable del trabajo con nifias dentro del
Movimiento Guia.

Principal responsable de la parte Ejecutiva de la AGGCH,
AGCH y hasta el afio 1985 en la AGSCH de las Unidades
femeninas.

Nombre dado en la ASCH y AGSCH, hasta comienzos de los '90
a las integrantes femeninas de la Ruta.

Baston propuesto por Baden Powell para que los Rovers lo
portaran en sus caminatas, se caracteriza porque uno de sus
extremos termina en dos puntas. Se constituyo en uno de los
simbolos internacionales de los Rovers.

Insignia que se le entrega a los Dirigentes que han aprobado
plenamente el esquema formal de Formacion dentro de la
Asociacion.

Es una insignia de caracter internacional, que tiene su origen
en Inglaterra.

La insignia misma, esta compuesta por el Pafiolin de Gilwell, el
Turco de cuero y el Collar con dos cuentas.

Nombre dado a la responsable de la Formacion de Dirigentes
en la AGGCH.

Denominacion dada a los adultos responsables dentro del
Movimiento Scout.

Nombre dado en la ABSCH, ASCH y AGSCH al responsable de
la Unidad Mayor.

Nombre dado en la ABSCH, ASCH y AGSCH al responsable de
la Unidad Intermedia.

Principal responsable de la parte Ejecutiva de la ABSCH,
ASCH y hasta el afio 1985 en la AGSCH de las Unidades
masculinas.

Nombre dado actualmente a los Objetivos Educativos que el
Rutero debe trabajar en su Progresion Personal.

Nombre dado actualmente a las actividades que los Ruteros
realizan, con su Equipo, Unidad, Amigos, etc.

Nombre dado a las actividades que los Ruteros realizan
individualmente.



Patrullas Rovers

Peregrinos

Pioneros

Postas

PPV

Raider

Rangers

Rehue

Rover

Rover Moot

Rover Tun

Ruta

Rutero- Rutera

Scouters

Scout Mayores

Sub Guia Rover

Nombre que en la ABSCH se les daba a la Unidad de Rovers, y
posteriormente a lo que ahora conocemos como Equipo.

Nombre dado a la etapa en que el Rutero, terminaba su
proceso de formacion como Miembro Beneficiario de la
institucion, y egresaba del Movimiento. Usado en la ASCH y
AGSCH.

Nombre dado a los integrantes de una Avanzada, jévenes
hombres y mujeres entre 15 y 17 afios.

Nombre dado a las Rruebas de la Progresion Personal, en la
ASCH.

Plan Personal de Vida. Instrumento de trabajo de la Progresién
Personal usado en la AGSCH; hasta comienzos de la década de
los '90.

Nombre de la 12 Etapa de los Ruteros en la FSCCH.

Nombre dado en la ABSCH y AGGCH, a las mujeres
integrantes de la Unidad Mayor. Actuales Ruteras.

En mapudungun significa “tétem”, nombre dado al simbolo de
cada Equipo en la AGSCH.

Varon, perteneciente a la Unidad Mayor del Movimiento Scout.
Nombre internacional de los Ruteros.

Nombre dado internacionalmente a los eventos de Rovers y/0
Ruteros.

Nombre dado en la ABSCH, a los eventos de Rovers.

Nombre dado actualmente a la Unidad Mayor del Movimiento.
Este nombre se comenz6 a utilizar en la FSCCH.

Nombre dado en Chile al Var6n o Dama, integrante de la
Unidad Mayor del Movimiento.

Nombre dado en la ABSCH y AGGCH, a los Dirigentes.
Nombre dado en Chile a los integrantes de una Unidad
intermedia entre la Tropa y el Clan, que se implemento en la

década de los '60 en la ABSCH.

Ayudante del Guia Rover.



Tropa de Scouts Mayores Unidad constituida por Patrullas de Scouts Mayores, que
existi6 en la ABSCH en la década de los '60.

Vigilia Nombre dado a la instancia de reflexién que un Rover tenia
antes de dar su Promesa Scout.
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INDICE DE IMAGENES

El numero identificara la pagina en que se encuentra la imagen, el nombre que hemos dado para
identificarla estara en negritas y (entre paréntesis y/o en letras normales, se identificara el
documento o la fuente de donde se extrajo).

Portada. Hacha de Gilwell, simbolo del adiestramiento mundial (Rovers, de Gilcraft)

7.
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10.

11.

12.
12.
12.
13.
13.
14.
14,
15.
15.
15.
16.
20.
21.
22.

23.

25

26.
28.

28

29.
29.
29.

30.

3L

32.
34.

Scout llegando a la cumbre de un cerro (Revista Fogata N° 99)

Insignia Institucional de la ABSCH ( Revista Fogata N° 99)

Scout tocando el clarin

Portada de Revista Fogata N° 107

Insignia Institucional de la FSCCH ( Calendario Scout 1968, FSCCH)

Portada de Revista Signo N° 4, 1969

Scout en misa (Para Ti, Scout Catolico)

Insignia Institucional de la AGGCH (Cartilla N° 1, Aspirante a Girl Guide, ABSCH, 1933)
Insignia Institucional del MRS (Dibujo del autor)

Dirigente Scout promoviendo el escultismo (Divulgando el Escultismo)

Insignia Institucional de la ASCH (Album Caminando Chile)

Insignia Institucional de la AGCH (Album Caminando Chile)

Insignia Institucional de la AGSCH ( Cartilla Lobato Diestro)

Campamento (Divulgando el Escultismo)

Portada de Proyecto Educativo

Portada interior de “Rovers” de Gilcraft

Patrulla scout en campamento

Portada de Roverismo Hacia el Exito, version chilena

Insignia de los Rovers, de la ABSCH (Reglamentacién sobre Uniformes, Equipos, Distintivos
e Insignias)

Horqueta Rover, usada para sostener sombrero y chaqueta (Revista Fogata N° 107)
Rover Scout, con insignias de etapas, rangos y su horqueta al hombro (Divulgando el
Escultismo)

Horqueta Rover (Organizacion y Adiestramiento de los Rover, Scouts de México)
Formacién frente a pabellon nacional (Calendario Scout 1968, FSCCH)

Portada de Ruta perspectivas y exigencias

Campamento scout (Album Caminando Chile)

Ruteros llegando a la cumbre (Orientaciones de Ruta)

Insignia Moot Iberoamericano en Valdivia 1991
(www.guiasyscoutsdechile.cl/polincay2001/moot/queesmoot)

Insignia de la Ruta, en la AGSCH (Orientaciones de Ruta)

Pafiolin y turco de Gilwell

Portada de Cuestionario para 12 parte de la Insignia de Madera Rover, ABSCH
Insignia de 50° aniversario de las Girl Guides de Chile (www.scout.cl/akela)
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35.

37
38

39

39.
40.

41.
41,

46.
46.
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56.
59.
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62

63.
67.
72.
75.
76.
79.
79.
79.
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79.
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83.
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84.

Collar de Gilwell, con 4 cuentas (Revista Fogata N° 126)
Portada de Plan de Adelanto Rover, ABSCH

Insignia de especialidad Arte del Escultismo (Organizacién y Adiestramiento de los Rover,

Scouts de México)

Insignia de especialidad Peregrino (Idem anterior)

Insignia de especialidad Proyectos (Idem anterior)

Insignia de especialidad Servicio (Idem anterior)

Insignia de especialidad Instructor (Idem anterior)

Insignia de Distincion BP (Idem anterior)

Reunion de scouts y guias (Orientaciones de Ruta)

Portada de Plan de Adelanto Ruta, ASCH

Scout realizando un amarre (Divulgando el Escultismo)

Insignia de etapa, ASCH (Dibujo del autor)

Campamento scout (Divulgando el Escultismo)

Scouts transitando por la ciudad (Revista Signo N° 1, 1969)

Scouts trasladando un arbol (Calendario Scout 1968, FSCCH)
Ruteros “subiendo” su Plan Personal de Vida (Orientaciones de Ruta)
Scouts en excursion (Calendario Scout 1968, FSCCH)

Scout entre personas adultas (Revista Signo N° 4, 1969)

Scout, con equipo de campamento ( Scout de 22 Clase, Scouts de México)
Insignia Institucional del MRS (Dibujo del autor)

Insignia de la Ruta, en la AGSCH (Orientaciones de Ruta)

Horqueta Rover (Organizacion y Adiestramiento de los Rover, Scouts de México)
Cayado Etapa Testimonio (www.scout.cl/akela)

Insignia de los Rovers, de la ABSCH (Reglamentacion sobre Uniformes, Equipos, Distintivos

e Insignias)

Trébol de la Rangers (Dibujo del autor)

Insignia de la Ruta, en la AGSCH (Orientaciones de Ruta)

Fogata (www.guiasyscoutsdechile.cl)

Insignia de Promesa MRS (Dibujo del autor)

Insignia de Promesa Ruta AGSCH (www.scout.cl/akela)

Insignia actual de Promesa Ruta AGSCH (www.guiasyscoutsdechile.cl)
Insignias de Etapa Rover ABSCH

Insignia de Etapa Ruta AGSCH (www.scout.cl/akela)

Insignias de Etapa Ruta AGSCH: Descubrimiento, Encuentro, Compromiso y Testimonio
(www.scout.cl/akela)
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IDEAS FINALES

En base a los objetivos expuestos al iniciar este trabajo, puedo concluir que el objetivo general
planteado se ha podido concretar; a pesar de que algunos de los objetivos especificos no han sido
trabajados en profundidad.

Aquellos temas en los que he puesto mayor énfasis, son los relacionados a las caracteristicas
generales del ruterismo, al detalle de las fases de la Rama en Chile, la presentacion de los
instrumentos usados en la Progresion Personal de los jovenes y el mostrar los elementos simbdélicos
de la Rama.

Los temas, que han sido trabajados con menor profundidad, son el trabajo de la Ruta desde la
Unificacion hasta ahora, y un mayor detalle de los eventos de la Rama.

En general, no es facil encontrar informacion sobre el Escultismo y Guidismo nacional, pero mas
dificil es encontrar informacién sobre la Ruta; seria muy positivo poder organizar un archivo de la
multiple informacion que esta distribuida en oficinas, biblioteca scout y en casas de antiguos scouts.

Al revisar los documentos, se ha podido reafirmar que el movimiento scout y por lo tanto, la Rama
Ruta, han sido reflejo de la sociedad y la época en que se ha desarrollado.

Otro logro, es haber podido introducir material sobre el movimiento femenino nacional, ya que
generalmente, cuando hablamos del movimiento nos referimos a los “scouts”, es decir a la corriente
masculina. Esto es importante, porque ambos movimientos, si bien es cierto, persiguen el mismo
objetivo, son distintos.

Finalmente, queda decir, que la Rama Ruta, de ser una unidad sin un perfil definido por muchos afios,
de ser un intento de aplicaciéon de formulas roverianas extranjeras, poco a poco ha ido logrando una
estructura propia. Se podria decir, que junto con la Unificacién del movimiento en Chile, en el afio
1978, se comenzo a gestar una idea de “Ruta Chilena”, con objetivos propios, con Planes de Adelanto
trabajados en el pais para los jévenes de Chile, con Dirigentes capacitados aca, con jévenes mas
presentes en la ciudadania, con eventos propios para b Rama y con documentos elaborados por la
Institucién.

Si bien es cierto, este proceso no ha sido facil; el que en la actualidad la Rama Ruta tenga una
membresia bastante considerable y un Programa nacional claro; es sin6nimo de que se ha aprendido

del pasado y de que ideas nuevas llenaran los corazones y mentes de futuros Pioneros, Pioneras,
Caminantes.
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